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GENEL

G1

Uretici, iscileri GRASP degerlendirmesi ve kapsam
konusunda degerlendirme tarihinden en az iki gln
once bilgilendirir.

“Bilgilendirme” Ureticinin standartlarin kilit alanlarina referanslari dahil
etmesini icermelidir.

“GRASP kapsami” Uretici insan haklar politikasi ve/veya NIG’e nereden
eriseceklerine dair bilgi saglamasini/hatirlatma yapmasini icermelidir.. Bu
gereklilikler, alt yliklenici is gliciinii de kapsamalidir. ise alinmis isgileri
olmayan aile ciftliklerinde, "isciler", ciftlikte ¢alisan ¢ekirdek aile bireylerini
ifade etmelidir.

istisnai Durum: Duyurusu yapilmayan degerlendirmelerde, bu I&K uyumlu
olarak kabul edilecektir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, belge referansini kontrol etmeli ve
mulakatlar yapilmasi mimkin oldugunda bu belgelendirilmig delilleri
iscilerin ve isci temsilcisinin ifadesi ile karsilastirarak kontrol etmelidir.

Minor
Zorunluluk

G2

Uretici, ige alinan ve degerlendirme tarihinde hazir
bulunan tiim iscilerin bir kaydini saglar.

Kayit, yalnizca degerlendirme sorumlusunun kullanmasi i¢in bir referanstir
ve saklanmamalidir. Degerlendirme tamamlandiktan sonra,
degerlendirme sorumlusu kaydi kopyalarini saklamadan Ureticiye iade
edecektir.

Kayit, cari yildaki tim iscileri (takvim/sezon) veya sen en azindan son
degerlendirmeden bu yana ise alinanlari kapsamalidir. Alt yiklenici is
glictinin, mahkum is glictiniin ve/veya aile is glictiiniin kullanimi net bir
bicimde belirtilmelidir. ise alinmis iscileri olmayan aile ciftliklerinde,
"isciler", ciftlikte galisan gekirdek aile bireylerini ifade etmelidir.

Delil: Kayit, s6zlesme turl, gegerli olan kapsamda gdé¢gmenlik durumu,
dogum tarihi, ise alim tarihi ve isten ¢ikarilma tarihi hakkinda bilgiler
(yasal olarak dahil edilmesine izin verilmeyen bilgiler harig¢) icermelidir.
Uretici, degerlendirme giininde hazir bulunan tim isgilerin dogrulamasini
saglamalidir.

Minor
Zorunluluk

Kod ref.: G_RASP v2.0_Eylll22; Tirkge sirim © GLOBALG.A.P. ¢/o FoodPLUS GmbH
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G3 Uretici/Uretici grubu, her yil bir 6z Ureticinin/iretici grubunun sorumlulugunda bir 6z degerlendirmenin/bir Major
degerlendirmeyi/kurum ici GRASP kurum ici GRASP degerlendirmesinin tamamlandigina dair Zorunluluk
degerlendirmesini tamamlamalidir. belgelendiriimis denetim bulunmalidir (bu iglem, Uretici disinda bir kisi
tarafindan gercgeklestirilebilir). SK kurum disi degerlendirmesi éncesinde,
ciftlikte en ylksek sayida is¢i varken ve tarimsal faaliyetler
gerceklestirildigi esnada 6z dederlendirme/kurum ici GRASP
degerlendirmesi tamamlanmig olmalidir. ise alinmis isgileri olmayan aile
ciftliklerinde, "isciler", ciftlikte calisan ¢ekirdek aile bireylerini ifade
etmelidir.
Delil: Oz degerlendirmeler/kurum i¢ci GRASP degerlendirmesi, ilgili
gorevler alt ylklenici bir sirket/is guicl tarafindan gergeklestiriliyor
oldugunda dahi uygulanabilir tim i&K’leri icermelidir. Oz
degerlendirme/kurum igi GRASP degerlendirmesi kontrol listesi, tum
uygulanamaz ve uyumsuz I&K’ler icin gézlemlenen bulgularin yorumlarini
icermelidir.
G4 Oz degerlendirme/kurum ici GRASP Degerlendirmeden énce ya da degerlendirme baslangicinda her tirlG Minor
degerlendirmesi sirasinda tespit edilen uyumsuz | dizeltici eylem belgelendiriimelidir. Zorunluluk

Major Zorunluluklarin tamaminin ve Minor
Zorunluluklarin da en az belirli bir ylzdesinin ele

alinmasi icin etkili diizeltici eylemlerde bulunulur.

Gecerli degerlendirme ile 6z degerlendirme/kurum ici GRASP
degerlendirmesi arasinda tespit edilen sapmalar bulundugunda,
degerlendirme sorumlusu, dederlendirme raporuna yorumlar eklemelidir.

Delil: Duzeltici eylemlerin bir pargasi olarak gerekli olan her turlt degisiklik
uygulanmalidir.

Uyumluluk, 6z degerlendirme/kurum i¢ci GRASP degerlendirmesi sirasinda
sifir uyumsuzluk tespit edildiginde veya 6z degerlendirme/kurum i¢
GRASP degerlendirmesi sirasinda tespit edilen tim uyumsuzluklar SK
degerlendirmesi 6ncesinde ¢dzimlendidinde elde edilir.

Kod ref.: GRASP v2.0_Eylul22; Turkge sirim
GRASP - llkeler ve kriterler
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1 ORGUTLENME VE TEMSIL HAKKI

1.1 Uretici, yurirliikteki ulusal caplh yerel gerekliliklere |Bu gereklilik, ciftlikte olduklari siire icin alt yiiklenici is glictini de Major
uygun bigimde iscilerin tercih ettikleri isci icerecektir. Zorunluluk
sendikalarina/isgi érgutlerine katilma ve/veya Degerlendirme sorumlusu, tlkede taninmig olan is¢i 6rgtd tarleri ve
bunlari kurma (ayrica bu tir érgitlere yururlikteki yerel gereklilikler konusunda bilgilendirilecektir.
katilmaktan/bu tur orgutleri kurmaktan kagcinma)
hakkinda saygl duymaktadir. Delil: Degerlendirme sorumlusu, uygulanabilir olan durumlarda bu bilgileri

iscilerle malakat yaparak kontrol edecektir. Herhangi bir malakatin
yapilmasi mimkun degilse, degerlendirme sorumlusu bu bilgileri
belgelerin dederlendiriimesi ve is¢i temsilcileri ile milakatlar yapiimasi
yoluyla karsilastirmali olarak kontrol edecektir. Yerel is¢i sendikalarinin
Uyeleri hakkinda bilgiler, isci sendikasi temsilcilerinin ziyaretlerinin
kayitlari ve/ve is¢i sendikasi temsilcilerinin iletisim bilgileri vb. Gretim
tesisinde is¢i temsilcilerinde mevcut olmalidir.

1.2 Yerel kanunlarda érgitlenme 6zgurligu ve toplu is | Bu gereklilik, ¢iftlikte olduklari sire icin alt yUklenici is glcunt de Minor
s6zlesmesi hakki mevcut degilse, kisitlanmissa ya |igerecektir. Zorunluluk
da yasakliysa, uretici, isveren kontroliinden
bagimsiz alternatif mizakere ve isci temsili Delil: Degerlendirme sorumlusu, Ulkede izin verilen ve taninan is¢i 6rguti
bicimlerine izin vermektedir. tlru konusunda bilgi sahibi olmali ve Uretici tarafindan saglanan

alternatifleri kontrol etmelidir.

Kod ref.: GRASP v2.0_Eylul22; Turkge sirim
GRASP - llkeler ve kriterler
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1.3 Uretici, yasal olarak kayith olan is¢i drgiitine Gye | Bu gereklilik, giftlikte olduklari sire igin alt yiiklenici is gliciinii de Major
olmalari veya bu 6rgutle iliskili olmalari nedeniyle |igerecektir. Zorunluluk
isci temsilcisine, isci sendikasi ya da diger isci Degerlendirme sorumlusu, yerel olarak mevcut bulunan isgi érgatleri
orgutlerinin Gyelerine ayrimcilik uygulamamakta hakkinda bilgi sahibi olacaktir.
veya bu Kigileri bagka sekillerde
cezalandirmamaktadir. Delil: Degerlendirme sorumlusu, mimkin olan durumlarda isgiler ile

mulakat yapma yoluyla bu i&K’ye uygunlugu kontrol edecektir. Herhangi
bir milakatin yapilmasi mimkin degilse, degerlendirme sorumlusu
belgeleri (6r. isci sendikasi temsilcilerinin ziyaret kayitlari, isci sendikasi
temsilcilerinin Uretim tesisinde ilan edilmis iletisim bilgileri) inceleyerek
uygunlugu kontrol edecektir. Degerlendirme sorumlusu, bilgi almak igin
dogrudan kuruluglarla iletisime gecebilir.

14 Uretici, yerel kanunlar tarafindan usuliine uygun Bu gereklilik, ¢iftlikte olduklari siire igin alt yiklenici is glicini de Major
bicimde tescil edilmis ve taninmis olan isgi icerecektir. Zorunluluk
orgutlerinin yarurltkteki ulusal capl yerel
gerekliliklere uygun bicimde iglevlerini yerine Delil: Degerlendirme sorumlusu, mimkin olan durumlarda isgiler ile
getirmeleri icin is yerine erisme olanagi miilakat yapma yoluyla bu i&K’ye uygunlugu kontrol edecektir. Herhangi
tanimaktadir. bir milakatin yapilmasi mimkun degilse, degerlendirme sorumlusu

belgeleri (6r. Is¢i sendikasi temsilcilerinin ziyaret kayitlari, isci sendikasi
temsilcilerinin Gretim tesisinde ilan edilmis iletisim bilgileri) inceleyerek
uygunlugu kontrol edecektir. Degerlendirme sorumlusu, bilgi almak icin
dogrudan kuruluslarla iletisime gegebilir.

Kod ref.: GRASP v2.0_Eylul22; Turkge sirim
GRASP - llkeler ve kriterler
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GRASP iSCi TEMSILCILIGI

2.1

Mevcut isciler, Ureticiden 6nce menfaatlerini
izleme, degerlendirme ve iletisime yardimci olmak
Uzere uygun bir temsilci Uzerinde karara varmigtir.

Olasi karar turleri:

1. Onceki tiretim déngisi ile ayni temsil bigimini kullanma

2. Iscileri temsil eden bir is¢i sendikasinin temsilcilerini, is konseylerini

veya toplu kuruluslari kullanma (yasal olarak mimkiinse)

3. Yeni secilmis bir temsil tirind kullanma

4. Toplu temsili tercih etmeme karari

Temsil asagidaki sekillerde olabilir;

- Bir kisi veya bir grup Kisi

- Ciftlikte yasal olarak etkin durumda olan bir toplu is glict 6rgitindn

temsilcisi: bir is¢i sendikasi temsilcisi, bir gorevlendirilmis temsilci, is

konseyleri veya yasal bagka bir bigim

- iscilere sesini duyurma firsati veren bagka herhangi bir bigim (6r.

sorunlarin tartisiimasi icin iscilerin dnculiginde olan ve isciler tarafindan

dizenlenmis duzenli olarak yinelenen, belgelendirilmis toplantilar)

- Bir GRASP yo6netimi irtibat kisisi ile ¢alisma:
a. Bir Uretici yalnizca alt yuklenici is glcu ile galigiyorsa veya
b. isciler yukaridaki tiim seceneklerin aksi yénde bir karar verirse ve
yonetime kargi bireysel olarak kendilerini temsil etme karari verirse
veya
c. Isciler veya bes ya da daha az isgisi olan Ureticiler bir tGretim yili
icinde toplu temsil bulundurmama karari verirse, isgiler tarafindan yazili
bir beyan sunulmali ve Uretici (veya gozetim personeli) GRASP
yonetiminden irtibat kisisi olarak gorev gormelidir

Temsil asagidaki durumlarda uygundur

- Karar devam eden yil veya uretim donemi icinde verildiyse ve

- Mevcut durumda ise alinmis ve ciftlikte mevcut bulunan iscilerden

olusuyorsa

Major
Zorunluluk

Kod ref.: G_RASP v2.0_Eylll22; Tirkge sirim © GLOBALG.A.P. ¢/o FoodPLUS GmbH
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Delil: Degerlendirme sorumlusu, belgelerin incelenmesi ve mimkin
oldugunda karar verme sirecine dahil olan isciler ile milakatlar yapiimasi
yoluyla bu i&K’ye uygunlugu kontrol edecektir. Herhangi bir miilakatin
yapilmasi mumkun degilse, degerlendirme sorumlusu uygunlugu belgeleri
inceleme yoluyla kontrol edecektir.

Toplu 6rgltler ve is konseyleri igin resmi randevuda kayitli, glincel ve
gecerli olmali ve yeftkililer giftlikte mevcut ya da sikhikla mevcut olmalidir.
Degerlendirme sorumlusu, resmi randevunun gecerliligi icin resmi kaydi
(devlet yetkilileri veya is glicu yetkilileri ile) kontrol etmelidir, ayrica yerel
orgatler ile dogrudan iletisime gegebilir.

iscilerin kendi kendilerini temsil etme karari verdigi durumlarda, Uretici
tarafindan bir GRASP ydnetimi irtibat kisi secilmelidir. Uretici, isgilerin
kendi kendisini temsil etme karari ile ilgili bilgileri gdsteren yazih bir beyani
saklamaldir (katihmcilarin adlari, kararin tarihi ve ayrintilar, karar
surecine dahil olan tim iscilerin imzasi). Degerlendirme sorumlusu,
belgeleri ve karar tarihlerini kontrol etmelidir. Degerlendirme sorumlusu,
ayni zamanda is¢i mulakatlari sirasinda isgilerin harici etki altinda
kalmadan toplu temsili tercih etmeme kararina vardigini teyit etmesi
gerekmektedir.

Uretim yili iginde bes ya da daha az isgisi olan Ureticiler igin, isgilerin toplu
temsili tercih etmeme karari vermesi durumunda, degerlendirme
sorumlusu beyani kontrol etmeli ve mimkin oldugunda mulakatlar ile
harici bir etkinin bulunmadiginin teyit etmelidir.

Yalnizca alt yuklenici is glicu ile ¢alisan ureticiler i¢in bir GRASP yonetimi
irtibat kigisi gérevlendiriimelidir.

Yalnizca GRASP uygunlugu agisindan, bir GRASP yoénetimi irtibat
kisisinin her zaman is¢i temsilciligi goérevlerine sahip oldugu kabul edilir.

Kod ref.: GRASP v2.0_Eylul22; Turkge sirim
GRASP - llkeler ve kriterler
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2.2 isciler temsil konusunda bir karara vardiktan “lletme” ifadesi, bilgilerin her zaman is gliciniin yaygin olarak konustugu | Major
sonra, is¢i temsilciliginin birlesimi ve tirl yonetim | dilde ve/veya resimli grafikler (6zellikle okuma yazmasi olmayan isgiler Zorunluluk

tarafindan gincel iscilere iletiimektedir.

icin) ile giftlik ilan panolarinda, dogrudan isgilere/alt yiklenicilere verilen
brosurlerde (brosurlerin erigilebilirligine dair delil sunulmalidir) vb. mevcut
oldugu anlamina gelecektir.

iletilecek bilgiler, isci temsilcilerinin adlarini ve ¢alisma saatleri sirasinda
nerede olduklarini icermelidir.

Uygulanabilir olan durumlarda, Gretici GRASP ydnetim irtibat kisisinin adi
ve iletisim bilgilerini iletmelidir.

Bir Uretici yalnizca alt yUklenici is glcu ile galigiyorsa, bir GRASP ydnetim
irtibat kisisi gorevlendirilmelidir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, mumkun olan durumlarda isgiler ile
miilakat yapma yoluyla bu i&K’ye uygunlugu kontrol edecektir. Herhangi
bir milakatin yapilmasi mimkiin degilse, degerlendirme sorumlusu
uygunlugu belgeleri inceleme yoluyla kontrol edecektir.

Kod ref.: GRASP v2.0_Eylul22; Turkge sirim
GRASP - llkeler ve kriterler
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2.3

Uretici, is¢i temsilciligine ¢iftlikte en yliksek
dizeyde isci mevcut oldugu déneminde karar
verilmesini saglamaktadir.

“En yuksek kigi mevcudiyeti” ifadesi, karar surecinin en yakin yogun
dénemde veya hasat déneminde gerceklesmesi anlamina gelmelidir. Bu
dénemlerde ¢ogu is¢i mevcut olmazsa, karar verme slreci en azindan
GLOBALG.A.P. Entegre Ciftlik Guivencesi (IFA) kapsaminda kayith
faaliyetler sirasinda en yuksek sayida is¢i mevcutken gergeklestiriimelidir.
“Uretici ... saglamaktadir” ifadesi kilavuzluk saglamak, isgileri motive
etmek, galisma saatleri icinde zaman ve yerin ayarlanmasini
kolaylastirmak, temsilciligin rolG hakkinda bilgi vermek, 6édeme kesintisi
yapmadan mola verme olanagi sunmak, toplantilara Gcretli galisma
dénemi icinde katilma olanagi sunmak ve benzerlerini icermektedir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, bu bilgileri, mimkin oldugunda isci
mulakatlari yoluyla (katilim saglayanlarla miilakat yaparak) kontrol
etmelidir. Herhangi bir milakatin yapilmasi mimkun olmadiginda,
degerlendirme sorumlusu belgelerin gézden gegirilmesi ve isci temsilciligi
ile milakatlar yapiimasi yoluyla bu i&K’ye uygunlugu kontrol etmelidir.

Minor
Zorunluluk

24

isci temsilciligi/ydnetim is birligi, GRASP
kapsamindaki rolt, gorevleri ve haklari konusunda
bilgilendirilmistir.

Ana rol, gorevler ve haklar, tim iscilere sikayet sireci hakkinda bilgi
verilmesi, iscilerle toplanti yapilmasi, yénetimden gelen bilgilerin
paylasiimasi ve isgilerin erisebilecegi farkli is¢i sendikalari ve yerel is glcl
yetKkilileri ile iletisimi kolaylastirmay! icermelidir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, kayitlar, isci temsilciligi ve yonetim irtibat
kisisi/kisileri ile mulakatlar yoluyla karsilastirmali kontrol
gercgeklestirmelidir.

Major
Zorunluluk

2.5

isciler, temsilciler ve Uretici, en yiiksek diizeyde
is¢i mevcut oldugu zamanda GRASRP ile ilgili
konular hakkinda aylik bulusmalar
dizenlemektedir.

“En yUksek duzeyde isc¢i mevcudiyeti” terimi, bulusmalarin en yakin yogun
dénemde veya hasat déneminde gergeklesmesi anlamina gelmelidir. Bu
dénemlerde ¢odu is¢i mevcut olmazsa, bulusmalar en azindan IFA
kapsaminda kayitl faaliyetler sirasinda en yiksek sayida is¢i mevcutken
gerceklestiriimelidir.

Minor
Zorunluluk

Kod ref.: GRASP v2.0_Eylul22; Turkge sirim
GRASP - llkeler ve kriterler
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En yUksek is¢i mevcudiyeti yedi hafta veya daha kisa sire boyunca
gecerli oldugunda, aylik toplanti gerekliligine uygunluk, yedi haftalik sire
icinde bir bulusma yapilmasiyla karsilanabilir.

Bir GRASP yonetim irtibat kisisi durumunda, isciler yénetim irtibat kisisi ile
ayda bir kez bulusacaktir.

Bulusmalar, toplanti biciminde ya da isgilerin serbestce konusabildigi/soru
sorabildigi durumlarda bilgi aligverisi yapilan kisa sohbetler seklinde
olabilir. Kosullarin uygun olmasi halinde, bulugmalar tek bir grup olarak,
daha kuguk gruplar halinde veya bire bir oturumlar bigiminde
gerceklestirilebilir.

GRAGSRP ile ilgili sorular hakkindaki tartismalar en azindan asagidakileri
icermelidir:

- Programlar, Ucretler, calisma kosullarindaki degisiklikler ve isgileri
ilgilendiren diger ¢alisma kosulu degisiklikleri hakkinda bilgi

- Ureticinin insan haklari politikasi hakkinda bilgi

- Sikayet surecinin 6nemi ve nasil kullanilacagi

- Onemli yerel iletisim noktalari (6r., hiikimet is glic ofisi veya yerel is
gucu yetkilileri, yerel is¢i sendikalari, ombudsmanlar vb.)

Delil: Bulusmalar hakkindaki belgeler de mevcut olmali ve mimkin olan
durumlarda katilim durumu mdulakatlar ile karsilastirmali olarak kontrol
edilmelidir. Herhangi bir is¢i temsilcisinin bulunmamasi nedeniyle toplanti
yapilamadiysa, uygunluk yalnizca uretici ilgili bulusma ile ilgili farkindalik
sagladiginda gergeklesebilir. Belgelendiriimis deliller sunlari igermelidir:
or. iscilerin degerlendirebilecegi ve yerel dillerinde okuyabilecegi elverigli
yerlerde ilan edilmis ayrintili bilgiler ile yapilan bildirim, bulugsmalara
katilmayan iscilerin kaydi.

Kod ref.: G_RASP v2.0_Eylll22; Tirkge sirim © GLOBALG.A.P. ¢/o FoodPLUS GmbH
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3 SIKAYET SURECI

3.1 iscilerin herhangi bir misilleme veya cezalandirma | Siire¢ basit ve ise alinmis ve/veya alt yiiklenici olarak kullanilan tim is Major
olmadan kullanabilecegi bir gizli sikayet slreci gucunun erigsimine acik olmalidir. Zorunluluk

mevcuttur.

Sireg, is glclnin yaygin olarak konustugu dilde/dillerde ve/veya resimli
grafikler biciminde sunulmalidir.

Slreg, ayni zamanda is¢inin anladigi bir dilde yarutulen bir
goérisme/toplanti ile aninda ¢dziimlenebilecek sézli sikayetleri de
icermelidir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, mimkin olan durumlarda isgiler ile
mulakat yaparak surecin kullanilabilirligini kontrol etmelidir. Herhangi bir
mulakatin yapilmasi mumkdn olmadiginda, degerlendirme sorumlusu
belgelerin gézden gegirilmesi ve is¢i temsilciligi ile milakatlar yapiimasi
yoluyla bu i&K’ye uygunlugu kontrol etmelidir.

Kod ref.: GRASP v2.0_Eylul22; Turkge sirim
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3.2 Sikayet slreci uygulamaya koyulmustur ve “Uygulamaya koyma” ifadesi, sirecin is gictnin yaygin olarak konustugu | Mindr
dilde ve/veya resimli grafikler (6zellikle okuma yazmasi olmayan isgiler Zorunluluk

sahsen, isimsiz olarak ya da isci temsilciligi
araciligiyla sikayetlerin iletiimesi icin iscilerin tirt
ve sayisina uygundur.

icin) ile giftlik ilan panolarinda, dogrudan iscilere/alt ylklenicilere verilen
brosurlerde (brosurlerin erigilebilirligine dair delil sunulmalidir) vb.
sunuldugu anlamina gelecektir.

Sireg, sikayet bilgilerinin nasil ve nereye iletilecegi, ¢6zim suresi, kimin
yanit verecegi, slrecin iscilerin mahkemeye bagvurma hakkini
etkilemeksizin gizli bir bicimde yuratilecegdi ve surecin kullaniimasi
karsiliginda misilleme veya cezalandirma olmayacagi bilgilerinin
verilmesini icermelidir.

Alt yuklenici is glicu, sikayet surecine erigebilmelidir. Sikayetleri 1) ticari
sdzlesme kapsaminda (6r. Uretim tesisindeki galisma kosullarinin ya da
saatlerinin belirtilen sekilde olmamasi) veya 2) ticari s6zlesme kapsami
diginda (6r. dogrudan isverenin iyi konaklama sunmamasi) olabilir.
“Uygun” ifadesi, surecte herhangi bir isciye uygun bir zamanlamayla ve
gizli bir form ile sikayette bulunma ve sikayetine yanit alma imkani
taninmasini gerektirmektedir. Slreg. kisa sureli is¢iler i¢cin daha kisa
¢6zUm slreleri sunmalidir.

Sahsi gorismeler/toplantilar sikayetlerin aninda ¢ézilmesi igin bir
secenek oldugunda, toplanti/gérisme, iscinin anladigi bir dilde yapilmali
ve belgelendiriimelidir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, mimkin oldugunda, basta kisa sureli
isciler olmak Uzere tum isgiler igin surecin ulasilabilirligini, uygulamaya
konulmasini ve prosedurle ilgili iletisimi kontrol etmelidir. Herhangi bir
mulakatin yapilmasi mimkin olmadiginda, degerlendirme sorumlusu
belgelerin gézden gegcirilmesi ve is¢i temsilciligi ile milakatlar yapiimasi
yoluyla bu i&K’ye uygunlugu kontrol etmelidir.

Kod ref.: GRASP v2.0_Eylul22; Turkge sirim
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3.3

isci temsilciligi, treticinin insan haklari politikasina
dahil edilen haklar ile ilgili olarak surecin diger
isciler adina nasil kullanilacagi konusunda
bilgilendirilmigtir.

“Bilgilendirilmek” ifadesi, surecin isgiler adina nasil kullanacaginin isci
temsilciligine agiklanmis olmasini gerektirmektedir.

isci temsilciligi, isginin is¢i temsilcisine adina sikayette bulunma yetkisi
vermesi gerektiginin bilincinde olmaldir.

isci temsilciliginin, tim bilgileri gizli tutma yGkimlGliganin bilincinde
olmasi saglanmalidir.

Uygulanabilir oldugunda, isc¢inin is¢i temsilcisinin kendisi adina hareket
etmesi yonunde verdigi izni gbésteren bir belge dosyalara dahil edilmelidir.
Bu temsil isci tarafindan sikayetcinin anonimliginin korunmasi igin talep
edildiginde, slrecte talebe saygi duyulmali ve slire¢ sonucu
etkilemeyecek sekilde devam etmelidir.

isgilerin bir temsil bicimini tercih etmeme karari verdigi durumlarda,
iscilere diger is¢ilerden yardim talep etme olanagi taninmalidir. Bu
durumlarda, GRASP ydnetim irtibat kisisi, sikayeti iletme konusunda
destek sunmasi icin segilen isgiye, kisiye veya orgute (Ureticiden bagimsiz
olmalidir) bilgileri saglamalidir.

Delil: isci temsilciligine verilen bilgilerin belgelendirilmis delili mevcut
olmalidir.

Degerlendirme sorumlusu, sikayet surecinin nasil agiklandigini kontrol
etmek Uzere iscilerle yapilan mulakatlardan faydalanmalidir (uygulanabilir
oldugunda isci temsilciligi dahil). Herhangi bir milakatin yapilmasi
mumkun olmadiginda, degerlendirme sorumlusu belgelerin gdézden
gecirilimesi ve isci temsilciligi ile milakatlar yapiimasi yoluyla bu i&K’ye
uygunlugu kontrol etmelidir.

Minor
Zorunluluk
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34 Tdm iscilere sikayet sureci hakkinda anlagiimasi
kolay talimatlar saglanmistir.

“Anlasiimasi kolay” terimi, tim iletisimlerin is gticinin yaygin olarak
kullandigi dilde/dillerde mevcut olmasini gerektirmektedir. iscilerin okuma
yazmasi yoksa, Uretici alternatifler sunmalidir (6r., resimli ifadeler veya
o6zel amacli s6zlU talimat olanagi).

Talimatlar, iyi dizeyde iletiimelidir; drnegin, ciftlik ilan panolarinda,
dogrudan iscilere/alt yiklenicilere verilen brosurlerde (brosurlerin
erisilebilirligine dair delil sunulmalidir), sézlesmelerde ve isgi belgelerinde
(iscilerin/alt yuklenicilerin belgenin bir kopyasini aldidina dair delil
sunulmalidir) ve elektronik iletim (is¢inin/alt yiklenicinin teslim aldigina
dair delil ile birlikte). Talimatlar yayinlandiginda, Ureticinin talimatlarin
nerede bulunacagini net bir bicimde belirttigine dair delil gosteriimelidir.
Yeni galisanlar, sikayet streci konusunda bilgilendiriimelidir. Uretici,
asgari olarak, iscileri ilk calisma talimatlar sirasinda ya da isgiler ile ilk
toplantisinda sure¢ konusunda bilgilendirmelidir.

Alt yutklenicinin iscilerine bu talimatlar iletilmeli ve bu isciler de sikayette
bulunma hakkina sahip olmalidir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, mimkin olan durumlarda isgiler ile
miilakat yapma yoluyla bu i&K’ye uygunlugu kontrol edecektir. Herhangi
bir mulakatin yapilmasi mimkun degilse, degerlendirme sorumlusu bu
i&K’ye uygunlugu belgeleri inceleme yoluyla kontrol edecektir.
Degerlendirme sorumlusu, talimatlarin dilinin is¢iler tarafindan anlasilip
anlasiimadigini kontrol edecektir.

Major
Zorunluluk
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3.5 En azindan biri gdézetim personelinden bagimsiz Sikayette bulunulabilecek yerler, iscilerin sikayette bulunmak icin Major
olacak sekilde sikayette bulunmak icin iyi seviyede |kullanabilecegi, konusabilecedi ya da soru sorabilecedi ciftlikteki bir Zorunluluk

ilan edilmis bir veya daha fazla yer mevcuttur.

konum, sikayetleri almak Uzere gérevlendirilmis kisi veya Kigiler ya da isci
temsilcisi olabilir. Bir sikayette bulunulabilecek herhangi bir yerde, anonim
olarak sikayette bulunma segenegi sunulmahdir.

isciler normalde ciftlik binalarina sinirli erisim ile sahada bulundugunda,
sikayette bulunulabilecek bir yer olarak sahadaki ekipten bir kisi
goérevlendiriimelidir.

isci temsilciligi mevcutsa, bu birim, gizlilik gereklilikleri ihlal ediimeden
(ayrintilar paylasilmadan) alinan sikayetler konusunda bilgilendiriimelidir.
“lyi seviyede ilan edilmis ifadesi”, siirecin mevcut oldugu ve isleyisi
hakkindaki bilgilerin kullanmak isteyen kisilere yonelik kanallar araciligiyla
erisim dahil olmak Uzere herkesce erisilebilir ve kullanilabilir bir durumda
olmasini gerektirmektedir. Ayrica, bunlar is glicinin yaygin olarak
konustugu dilde ve/veya resimli grafikler (6zellikle okuma yazmasi
olmayan isgiler igin) ile ¢iftlik ilan panolarinda, dogrudan isgilere/alt
yuklenicilere verilen brogurlerde (brosurlerin erigilebilirligine dair delil
sunulmalidir) vb. sunulmalidir. isciler, gdzetim personelinden bagimsiz
olarak en az bir sikayet kanall konusunda bilgilendiriimelidir. Ornegin; bu,
bir resim sikayet mekanizmasinin, sivil toplum érgutiinin (STK) veya
sikayetler konusunda iscileri destekledigi bilinen bagka bir tglncu taraf
kurulusun iletisim bilgileri olabilir.

“Gdzetim personeli” terimi, isciler ile temas halinde olan veya Uretim
tesisinde gozetim gérevi olan herhangi bir personeli ifade etmektedir (6r.
ustabasi, yonetici, ekip amiri vb.). Ureticinin boyle bir personeli yoksa,
uretici yonetmelikler konusunda bilgi sahibi olmalidir.

“Gdzetim personelinden bagimsiz” terimi, sikayette bulunacak kisilerin
sirket temsilcisinin tek iletisim noktasi oldugunu disinerek caymasini
Onlemek Uzere yonetimden bagimsiz bir yeri veya Kigiyi/Kigileri/kurulugu
(6r. bir yetkili kurumun, STK’nin yad a Uguncu taraf kurulugun telefon
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numarasi) ifade etmektedir. Burada, is¢i sikayetlerini iletebilir ya da
sikayetleri iletebilir ve sikayetten vazgecebilir.

isci temsilciligi varsa, Uretici siirecin gizliligini koruyacak sekilde
temsilciyi/temsilcileri alinan veya vazgegilen sikayetler konusunda
bilgilendirmelidir.

Ornekler: Bir tesiste, ¢iftligin yemek yeme/dinlenme alaninda yénetim
personelinin gorus alaninin disinda kalan bir yer.

Kisi/kisiler olarak is¢i temsilciligi. Uretici, ayni zamanda sikayetlerin

iletiimesi icin bir topluluk temsilcisini ya da kurulusu surece dahil edebilir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, mumkun olan durumlarda isgiler ile
miilakat yapma yoluyla bu i&K’ye uygunlugu kontrol edecektir. Herhangi
bir miulakatin yapilmasi mimkun degilse, degerlendirme sorumlusu
uygunlugu belgeleri inceleme yoluyla kontrol edecektir.
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3.6 Uretici, isciyi istihdam ettigi siire iginde bir sikayeti | “Céziimlenme” ifadesi, olumlu veya olumsuz bir yaniti ya da ¢6zim Minor
zamaninda ve yapilan sikayetin niteligiyle orantii | bulunmamasinin nedeniyle birlikte ¢6ziim bulunmadigina dair agiklama Zorunluluk

bir bigimde ¢ézimlemek igin caba gdsterecektir.

yapilmasini ifade etmektedir. Bu gereklilik, ticari sézlesme kapsaminda alt
yuklenici is gicunln yaptigi sikayetleri de icermektedir.

Sikayetler isimsiz olarak yapildiginda, yanit is¢i ilan panolarinda ya da
belirli yerlerde isgiye/alt ylklenici isgisine atifta bulunulmadan genel ilan
olarak yayinlanmalidir.

Ticari s6zlesme disinda kalan alt yUklenici sikayetleri igin (yalnizca
isverenin sorumlulugunda), ¢6ziimde alt yiklenici iscisine hak ihlallerinin
ihbar edilmesi icin hukuki ve resmi kaynaklar ile ilgili bilgi saglanmahdir
(6r. Ureticinin degil, alt yuklenicinin 6dedigi asgari lcret)

“Zamaninda” ifadesi, sikayetlerin su sekilde ¢ézimlenmesini
gerektirmektedir: ise alinmis isciler icin genellikle sikayette bulunulmasini
takip eden en ge¢ 30 gun i¢cinde ya da son ¢alisma ginu 6ncesinde
(sikayette bulunulmasindan sonraki 30 gunlik surenin dolmasindan daha
Oncesiyse). Alt yuklenici isgileri igin genellikle sikayette bulunulmasini
takip eden en ge¢ 30 giin iginde ya da s6zlesmenin son guini 6éncesinde
(sikayette bulunulmasindan sonraki 30 glnlik siirenin dolmasindan daha
Oncesiyse).

Bir sikayet belirtilen sire i¢cinde ¢cozimlenemezse, ge¢ ¢oziimleme nedeni
ve karar bildirimi delili degerlendirme sorumlusunun gézden gegirmesi igin
belgelendiriimelidir. Belgelendirme 6rnekleri, ¢6zimin son maas ¢ekine
dahil edildigi, 30 gun icinde postalandigi ya da herhangi bir cézimun
mumkin olmadigi ve is¢inin bu konuda bilgilendirildigine dair kanit
sunulmasini igerecektir.

isci temsilciliginin mevcut olmasi halinde, Uretici temsilciyi/temsilcileri
sikayetler ve sonuglar hakkinda bilgilendirecektir.

Delil: Degerlendirme sorurr]lusu, muUmkin olan durumlarda isciler ile
mulakat yapma yoluyla bu 1&K’ye uygunlugu kontrol edecektir. Herhangi
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bir milakatin yapiimasi mimkin degilse, degerlendirme sorumlusu
uygunlugu belgelerin degerlendiriimesi ve isci temsilcileri ve Uretici ile
milakatlar yapiimasi yoluyla kontrol edecektir.
3.7 Teslim alindiklari ve islemden gegirildiklerini Kayit, hangi sikayetlerin ¢dzimlendigi, céziimleme zamani, is¢inin durum | Mindr
gOstermek Uzere son 24 ay icinde yapilan her konusunda bilgilendirilmesi ve nihai karari belirten bir 6zet raporu Zorunluluk

sikayetin 6zet kaydi saklanmaktadir.

icerecektir.

Aninda ¢ézimlenmis, s6zll olarak iletilmis sikayetler olduysa, raporda
asgari olarak sorun ya da konu ve sikayeti c6zime kavusturan kisi
belirtiimelidir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, mumkun olan durumlarda isgiler ile
milakat yapma yoluyla bu i&K’ye uygunlugu kontrol edecektir. Herhangi
bir milakatin yapilmasi mimkiin degilse, degerlendirme sorumlusu
uygunlugu belgelerin degerlendiriimesi ve is¢i temsilcileri ve Uretici ile
milakatlar yapilmasi yoluyla kontrol edecektir. isciler sikayet siirecini
kullanmadiysa, degerlendirme sorumlusu misilleme yapilmamasi ve ceza
uygulanmamasi kurallari ile ilgili bilgilerin iscilere net bir bicimde iletilip
iletiimedigini kontrol edecektir. Bu, GRASP raporuna dahil edilecektir.
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4 URETICININ INSAN HAKLARI POLITIKALARI

4.1 Uretici, Uluslararasi Calisma Orgitii Temel isgiicii | Ureticinin insan haklari politikasinda asgari olarak asagidakiler Major
Soézlesmelerindeki haklarin tanindidi ve her tarla belirtilecektir: Zorunluluk

cebri galistirma, yolsuzluk, kurumsal
cezalandirma, taciz veya istismar ve ayrimciliga
karsi olan, iyi calisma kosullarini, sosyal
uygulamalari ve tim iscilerin insan haklarini
destekleyen, insan haklarinin korunmasi ile ilgili bir
politikaya sahiptir ve bu politikay! uygulamaktadir.

1. Uretici tim yerel kanun ve yonetmeliklere uymaktadir.
2. Uretici, iscilerin Uluslararasi Calisma Orguiti Temel is Giicl
Sozlesmelerine dahil edilen haklarina saygi duymaktadir.
3. Uretici, BM is Duinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber ilkelerinde
belirtilen sekilde insan haklarina saygi duyma konusunda kararhdir.
4. Uretici, istihdam ile ilgili uygulamalarda ayrimcilikta bulunmamakta,
bu tir faaliyetleri desteklememekte ve bunlara tolerans
gOstermemektedir.
5. Uretici, higbir tirden kurumsal cezalandirma, zihnen veya fiziken
zorlama, zorballk, taciz veya istismari desteklememekte, bu tur
eylemlerde ya da bu yonde tehditte bulunmamaktadir.
6. Uretici, higbir igginin bir igveren, ise alim sorumlusu ya da baska
herhangi bir kurum igin borg karsilijinda ya da zorla
calistinimadigindan emin olmak tzere kontroller gerceklestirmektedir.
7. Uretici, ister dolayli, ister dogrudan yollarla olsun riigvetin herhangi
bir biciminin yani sira herhangi bir yolsuzluk, zorlama ve glveni kotlye
kullanma eylemine katilmi kesinlikle yasaklamaktadir.
ise alinmis isgileri olmayan aile giftliklerinde, "isgiler", giftlikte caligan
cekirdek aile bireylerini ifade etmelidir.
- Politikanin Uluslararasi Calisma Orgiitii Temel is Glicli Sézlesmelerine
dahil edilen haklari tanima seklinde, asagidaki sézlesmeler ve bunlara
eslik eden tavsiyeler agik¢a dahil edilmis olmalidir (bunlar devlet
tarafindan onaylanmis olmasa dahi): 29 ve 105 ile Tavsiye 35 (Zorla ve
Borg Karsihginda Calistirma), 87 (Orgitlenme Ozgurliigi), 98
(Orgutlenme ve Toplu Sézlesme Yapma Hakki), 100 ve 111 ile Tavsiye 90
ve 111 (Esit Degerde is icin Erkek ve Kadin iscilere Esit Odeme
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Yapilmasi; istihdam ve Meslekte Ayrimcilik), 138 ve Tavsiye 146 (Asgari
Yas), 182 ve Tavsiye 190 (En Kot Cocuk Isciligi Bigimleri), 81 (is Glici
Denetimi), 122 (istihdam Politikasi).

- Politika, BM is Diinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber ilkelerinin
haysiyet, adalet, esitlik, sayg! ve bagimsizliga dayal oldugunun
anlagildigini gostermelidir.

- Politika, tum iscilere misilleme korkusu olmadan bu beyanlardaki ihlallere
dair sikayette bulunma ve bu sikayetleri zamaninda ¢6zime kavusturma
hakki taniyacaktir.

- Bu politikanin iletilmesi sonrasinda, Uretici is ortagi oldugu tum tarim is
gucu alt yuklenicilerinden, bu is ortakligi siresince ayni taahhutlere
tamamen uymasini beklemelidir.

- Bir GRASP degerlendirmesi dogrulamasinda bu politikanin herhangi bir
ihlalinin gérilmesi durumunda, dretici bu durumun bu i&K ile uyumsuziuk
teskil edecegini kabul etmelidir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, politikanin mevcut oldugunu
dogrulayacak ve degerlendirme sirasinda yukaridaki hedeflerden
herhangi birinin ihlalini teskil eden bir uyumsuzluk olup olmadigini kontrol
edecektir. Daha sonra, degerlendirme sorumlusu bu kriterlere dair bu
i&K’de uyumsuzluk olarak yorum ve puanlama yapacaktir.

Uretici gruplari icin politika grup seviyesinde gelistirilebilir ancak uyum,
Uretici grubu Uyesi seviyesinde kontrol edilmelidir.
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4.2 Ureticinin insan haklari politikasinin igerigi tim “lletme” ifadesi, bilgilerin her zaman is gliciiniin yaygin olarak konustugu | Majér
iscilere iletilmistir. dilde ve/veya resimli grafikler (6zellikle okuma yazmasi olmayan isgiler Zorunluluk

icin) ile iftlik ilan panolari Gzerinde, dogrudan isgilere/alt yiklenicilere
verilen brosurlerde (brosurlerin erisilebilirligine dair delil sunulmalidir) vb.
mevcut oldugu anlamina gelecektir.

icerik gorintiileniyorsa, bu, tiim iscilerin erisimine acik, ortak bir alanda
(6r. dinlenme, yemek yeme veya giyinme alanlari vb.) olmali ve
sikayetlerin nereye iletilecegi ile ilgili bir gosterge icermelidir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, insan haklari politikasinin nasil iletildigini
kontrol etmek Uzere, uygulanabilir olan durumlarda isc¢i mulakatlarindan
faydalanacaktir. Herhangi bir mulakatin yapilmasi mimkun olmadiginda,
degerlendirme sorumlusu belgelerin gézden gegciriimesi ve is¢i temsilciligi
ile milakatlar yapiimasi yoluyla bu i&K’ye uygunlugu kontrol etmelidir.
Uretici, Uretim tesisinde mevcut olan alt yiikleniciler (ya da alt ylklenici
mevcut degilse, alt yuklenici isgileri) i¢in Ureticinin insan haklari
politikasinin bir nishasini hazirlayip sunacak ve sikayet sureci araciligiyla
is ortaginin ihlallerini ihbar etme olanadi hakkinda agiklama yapacaktir.
Degerlendirme sorumlusu, bu i&K’de alt yiiklenici is giic bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.

Kod ref.: GRASP v2.0_Eylul22; Turkge sirim
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4.3 Tum gézetim personeli, lreticinin insan Haklari “Bilgilendirilme” ifadesi, 6rnedin tim yonetim personeline Ureticinin insan | Minor
politikasinin igerigi konusunda bilgilendirilmigtir. haklari politikasinin bir kopyasini saglanmis olmasini ya da yeni yonetim | Zorunluluk

personelinin ise alistirma slresince Ureticinin insan haklari politikasinin
aciklanmasini gerektirmektedir.

“Icerik” terimi; érnek olarak dahil olan farkli haklarin bir agiklamasini ve bu
haklarin ihlallerinin ihbar edilmesi igin sikayet slrecinin bir agiklamasini
icermelidir.

“Gozetim personeli” terimi, isciler ile temas halinde olan veya Uretim
tesisinde gozetim gérevi olan herhangi bir personeli ifade etmektedir (6r.
ustabasi, yonetici, ekip amiri vb.). Ureticinin bdyle bir personeli yoksa,
uretici bu konudaki GRASP kriterleri konusunda bilgi sahibi olmalhdir.

Bir Uretici yalnizca alt yUklenici is glcu ile galigiyorsa, bir GRASP ydnetim
irtibat Kisisi bilgilendirilmelidir.

Delil: Bilgiler belgelendiriimeli ve karsilastirmali olarak kontrolu
saglayacak deliller sunulmalidir (6r. nishanin alindigini teyit eden imza,
yonetim personelinin beyani vb.).

Kod ref.: GRASP v2.0_Eylul22; Turkge sirim
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4.4 Uretici, Ureticinin insan haklari politikasini tim ig Bu iletisim, is ortagi ile s6zlesme yapilmadan énce gergeklesmeli ve Major
gucu alt yuklenicilerine iletmektedir. Diger alt belgelendiriimelidir. Zorunluluk

yukleniciler ve ziyaretgiler de giftligi ziyaret
ettiklerinde bilgilendiriimektedir.

Secenek 2 igin iletisim kalite yonetimi sistemi (KYS) seviyesinde
yonetilebilir ve iletilebilir ancak Uretici grubu Gyesi ve alt ylklenici
seviyesinde belgelendiriimelidir.

Politikanin iletildigi ve alindidinin teyit edildigine dair belge halinde delil
bulunmalidir. Degerlendirme sorumlusu, bu belge niteligindeki delili (or.
politikalarin alindigini teyit eden imzalanmis bir belge, s6zlesmelerdeki
iletisim vb.) denetlemelidir.

Uretici, Uretim tesisinde mevcut olan alt yikleniciler (ya da alt ylklenici
mevcut degilse, alt yiklenici isgileri) igin ¢iftligin sikayet slireci aracihgiyla
sikayette bulunma imkanini agiklayan kendi insan haklari politikasinin bir
nidshasini hazirlayip sunmalidir.

Uretici, ziyaretgiler ve Ureticinin tesislerini ziyaret eden diger alt
yukleniciler igin giftlikte olundugu sirada kendi insan haklari politikasi ve
yerel kanunlar ile uyumsuzluga sifir tolerans politikasini iletmelidir. Bunun
izlenmesi, Ureticinin gorevidir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, insan haklari politikasinin nasil iletildigini
kontrol etmek Uzere, belgeleri gézden gecirecek ve Uretici ile bir milakat
gerceklestirecektir. Degerlendirme sorumlusu, ziyaretgiler ve diger alt
yUklenicilere iletimin nasil yapildigini kontrol edecektir. Degerlendirme
sorumlusu, ziyaretgiler ve diger alt yukleniciler igin izleme sistemini
degerlendirir.

Kod ref.: GRASP v2.0_Eylul22; Turkge sirim
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4.5 insan haklari politikasi (¢ yilda bir, calisma Ug yilda bir gdzden gegirme icin degerlendirme sorumlusu ureticinin insan | Minér
mevzuatinda ya da GRASP’ta her degisiklik haklari politikasinda politikalari diizenleyen ¢alisma mevzuati Zorunluluk
yapildiginda (hangisi daha 6nce gelirse) gdézden degisikliklerinin gergeklesip gerceklesmedigini kontrol etmelidir.
geciriimektedir. Bir GRASP NIG glincellemesi sonrasinda revizyon i¢in degerlendirme
sorumlusu Ureticinin insan haklari politikalarini etkileyen NIG
degisikliklerini kontrol etmelidir.
Secgenek 2 Uretici gruplari igin igerik Ug yilda bir ya da gerekli olmasi
halinde daha erken bir zamanda KYS seviyesinde gdzden geciriimelidir.
Delil: Degerlendirme sorumlusu, gdzden gecirme tarihini ve dahil edilen
degisiklikleri kontrol edecektir. Bu degisiklikler, belgelere ve goruntilenen
bilgilere yansitilacaktir.
GRASP — llkeler ve kriterler Spichernstrasse 55 | 50672 Cologne, Germany
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5 CALISMA MEVZUATI BILGILERINE ERISIiM
5.1 isciler ve is¢i temsilciligine asgari yas, ¢alisma Bilgiler, ayni zamanda tim alt yiklenici is glicinin de erisimine agik Major
saatleri, molalar, dogum ve hastalik izni, taciz ve olmalidir. Zorunluluk
ayrimcilik, érgutlenme 6zgurliga, tatiller, isgi “‘Anlasiimasi kolay” ifadesi, erisilebilirligi ve gerekmesi halinde erigim
sendikalari ve yerel is glicu yetkililerinin iletisim konusunda yénlendiriimeyi gerektirmektedir. Or. erigimin elektronik olarak
bilgileri hakkinda anlagiimasi kolay ve giincel saglanmasi durumunda, bilgisayar gibi bir cihaz her zaman baglh ve
bilgiler saglanmaktadir. erisilebilir olmali ve isgiler cihazin nasil ¢alistirilacagi konusunda talimat
almis olmalidir. NIG’ler gibi yazil bilgilerin veya resimli grafik bilgilerin
sergilendigi durumlarda, bilgiler is glcinin yaygin olarak kullandigi
dilde/dillerde mevcut olmahdir.
“Guncel” ifadesi, kriterlerin konu bagliklari ile ilgili olarak yururlikte olan en
yeni gecgerli ydonetmelikten alinmasini gerektirmektedir.
Delil: Degerlendirme sorumlusu, bilgilerin nasil saglandigini kontrol etmek
Uzere, is¢i mulakatlarindan faydalanacaktir. Herhangi bir milakatin
yapilmasi mimkuin olmadiginda, degerlendirme sorumlusu belgelerin
gOzden geciriimesi ve is¢i temsilciligi ile mulakatlar yapilmasi yoluyla bu
i&K’ye uygunlugu kontrol etmelidir. Degerlendirme sorumlusuna ilgili
belgeler veya resimli grafikler saglanacak ve degerlendirme sorumlusu
isciler ve alt yuklenici is glicinin her zaman bunlara erigebildigini teyit
edecektir (Or. bilgilerin iscilerin ortak dinlenme alanlarinda sergilenmesi).
5.2 Uretici, ulusal ve yerel mevzuat ile GRASP “Daha yuksek seviyede olan koruma” terimi, is¢i icin daha fazla avantaj Major
arasindaki farkliliklari dikkate alarak her zaman veya koruma saglayan yonetmeligi ifade edecektir. Zorunluluk

iscilere daha ylksek seviyede olan korumayi
sunmaktadir.

Delil: Degerlendirme sorumlusuna GRASP basvurusu veya kanun ihlali
delili sunulacaktir. Her iki durumda da dogrudan GLOBALG.A.P’a iletiimek
Uzere bir rapor dahil edilmelidir.

Kod ref.: GRASP v2.0_Eylul22; Turkge sirim
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6 iISTIHDAM BELGELERiI KOSULLARI VE CEBRIi GALISTIRMA GOSTERGELERI

6.1 Tdm isciler, yasal olarak Uretim tesisinde Uretici, her isginin galisma konusunda yasal uygunlugu hakkinda bilgi Major
galismaya ve kendilerine verilen gorevleri yerine sahibi olacak ve bu uygunlugu dederlendirmek Uzere bir dogrulama sureci | Zorunluluk

getirmeye uygundur.

ya da yontemine sahip olacaktir; drnegin, ¢alisma izinleri (vatandas
olmayanlar igin gerektiginde), yasal asgari ¢alistirma yasi (geng isgiler
icin), yasal asgari ¢alistirma yasindaki isciler icin ebeveyn izni (yasalar
gerektirdiginde), oturma izinleri, gcalisma kartlar1 ya da ilgili bilgilerin
bulundugu diger belgeler.

ise alinmis isgileri olmayan aile ciftliklerinde, "isciler", giftlikte calisan
cekirdek aile bireylerini ifade etmelidir.

Bu durumu dogrulayan her turli kimlik, izin veya belge, her zaman derhal
isciye iade edilecektir.

Alt ylklenicilerin tarim is gucu igin Uretici her is¢inin uygunlugunun
dogrudan igvereni tarafindan kontrol edildigini (6r. izin, pasaport, kimlik vb.
yoluyla) gésteren bir is¢i listesi talep etmis olacaktir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, kullanilan delillerin gecerliligini kontrol
edecek ve mimkin oldugunda miulakatta isci ile bu husus hakkinda
goruserek karsilastirmalar yapacaktir. Herhangi bir milakatin yapiimasi
mumkun degilse, degerlendirme sorumlusu ilgili belgeleri kontrol
edecektir. Dogrulama sureci belgelendiriimediyse, bazi belgesel deliller ile
birlikte Ureticinin ayrintili s6zIU agiklamada bulunmasi gerekmektedir.
Degerlendirme sorumlusu, bu i&K’de alt yiiklenici is giic bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.

Kod ref.: GRASP v2.0_Eylul22; Turkge sirim
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6.2 Tum isciler, ise géniillii olarak ve 6zgiir iradeleriyle | ise kabuliin ne zaman ve kim tarafindan gergeklestigini gésteren sekilde, | Major
girmistir: Uretim tesisinde ise alim prosedurinin (belgelendiriimis ya da sozli) Zorunluluk

- Baski altinda kalmadan, zorlanmadan veya
korkutulmadan

- ise alinmak igin bir ticret édemeleri ya da ilgili bir
maliyeti karsilamalari (dogrudan ya da dolayl
olarak), para yatirmalari, finansal garanti
sunmalari ya da kisisel esyalarini rehin olarak
vermeleri gerekmeden

- istihdam sart ve kosullari belgesini anlayarak ve
Ozgur iradeleriyle kabul ederek

ayrintilari saglanacaktir.

Mahkum is glctinin kullanildigi durumlarda, tim c¢alismalarin gonalli
olduguna dair delil bulunmalidir; baska bir deyisle, her is¢i Ureticiden
calismayi kabul ettigini gdsteren standart bir olur formunu almig ve
imzalamis olmalidir. Formda Ucretler ve ¢alisma kosullari belirtiimelidir.
Uretici, cezaevi disinda ¢alismaya benzer calisma kosullari sunmalidir.
iscinin aile fertleri ise alinmissa, degerlendirme sorumlusu aile fertleri
(is¢inin esi, cocuklari veya diger aile fertleri) ile ayrica ve gonalli olarak
sdzlesme yapildigini teyit edecektir.

“Bor¢ karsiliginda” terimi, kosullar, sartlar ve borcun durumu nedeniyle
higbir zaman 6denemeyecek bir borcu ifade etmektedir.

Alt yuklenici is gucl durumunda, mevzuat alt yiklenicilerin Gcret almasina
izin verdiginde, bu durum cebri veya zorunlu galistirma (borg karsihiginda
veya cebri galigtirma) durumlarina yol agmamali ve Uretici, dogrudan
isverenden ve alt yiiklenici is giiciinden bu I&K hakkinda belgeli bilgileri
dogrudan talep etmelidir. Uyumsuzluk tespit edildiginde, Uretici her olay
ve gerceklestirilen dluzeltici eylemleri belgelendirecektir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, ise alim Ucretleri veya para ya da lcret
karsiliginda yiyecek, barinak ya da baska hizmetlerin saglanmasi
hakkindaki her tirlG s6zlesmeyi bakiye borglara dair bir beyan ve isgilerin
o6deme kayitlarini talep ederek kontrol edecektir. Bu bilgiler, mimkdin
oldugunda mdilakatlar ile karsilagstirmali olarak kontrol edilecektir. GRASP
belge 6rnekleme kurallarina gére ve uygun oldugunda milakatlar ile
iscilerin imzalari ve kimlikleri karsilastirmali olarak kontrol edilecektir.
Mdulakatlar ile karsilastirmali kontrol yapilirken dikkate alinmasi
gerekenler: ¢calisma kosullari hakkinda tutulmayan sézler, sézlesmenin
degistiriimesi, verilenden fazlasinin vaat edilmesi, is¢inin anlamadigdi ya
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da konugsmadidi bir dilde sézlesme yapilmasi, sézlesmenin veya igeriginin
isciye hi¢ gosteriimemis olmasi.

Degerlendirme sorumlusu, bu i&K’de alt yiiklenici is giicii bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.

6.3

Tam sézlesmeli ise alim kurumlari ve ig gucu alt
yuklenicileri yasal olarak faaliyet gosterme
yetkisine sahiptir ve/veya boyle bir sicil mevcutsa
ilgili is guict yetkili kurumlarina kayithdir.

“Sozlesmeli” ifadesi, degerlendirmeden énceki yil (ya da son
degerlendirmeden bu yana) kullandigi tim kuruluslari icermelidir.

“Sicil” ifadesi temel yasal izinler ve tizel kisilik, bagimsiz alt yuklenici veya
isletme olarak faaliyet gdéstermek Gzere devlet kurumlarinin resmi is
sicillerini icermektedir. Ureticinin kullanilan istihdam kurumlari ve alt
yuklenicilerin kayit durumunu kontrol etmek Uizere bir dogrulama sireci
veya yontemi olmalidir (6r. ruhsatin kontrol edilmesi, ticaret sicili, izinler ve
mevcut oldugunda kayit belgeleri vb.).

Uretici, dogrulama kaynaklarinin kopyalarini saklayacaktir (6r. belgeler,
ndshalar, sertifika vb.)

Delil: Degerlendirme sorumlusu, kullanilan dogrulama kaynaklarinin
gecerliligini kontrol edecek ve istihdam kurumlari ve/veya alt yukleniciler
ile imzalanan sézlesmeyi Uretici mulakatiyla karsilastirmali olarak
denetleyecektir.

Major
Zorunluluk

6.4

Her is¢i icin istihdam kosullari ve sartlarinin
bulundugu bir belge mevcuttur ve bu belge
istihdam iliskisinin bagladigi andan itibaren mevcut
olmustur.

“Istihdam kosullari ve sartlarinin bulundugu belge” terimi, bir sézlesme,
ise alma yazisi, kisa anlasmalar ya da istihdam sartlarina dair
mutabakatin ayrintilarini saglayan baska tiirden bir kayit gibi yazili bir
kaydi ifade etmektedir. Deliller, bilgilerin bulundugu birka¢ belgeden
olusabilir.

Uyumluluk igin asagidakiler gereklidir:

- Belgeler isgiler tarafindan anlasiimalidir (is glicinin yaygin olarak
konustugu dilde/dillerde mevcut olmali; ya da isgilerin belgeyi anladigina
dair bir delil bulunmahdir).

Maijor
Zorunluluk
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- isci bunlarin bir niishasini elinde bulundurmali ve/veya bu belgeler
erisilebilir olmalidir.

- Belgeler, anlagsmanin kabul edilme tarihini ve istihdamin baglangi¢
tarihini igermelidir.

- Yazil ise, anlagmaya isci tarafindan tarih ve imza atilmis olmalidir.

Alt ylklenici is gucu icin Ureticinin alt yukleniciler ve/veya istihdam kurumu
iscilerinin alt yUklenici is giicinl galismanin kapsami ve kosullari
hakkinda bilgilendirdigi ve (uygulanabilir) bilgilerin ayrintilarini verdigi bir
belge saglamis olmasi gerekmektedir. Bu belge, alt ylklenici is glicunin
yaygin olarak konustugu dilde/dillerde ve/veya resimli grafikler biciminde
sunulmalidir.

Dogrudan igveren (alt yuklenici) Greticiye kullanilan istihdam kosularinin
bir 6zetini (belge) saglamalidir. Gizli olarak kabul edilen bilgiler genel
hatlariyla agiklanmalidir (6r. maaslar veya primler saatlik tcret olarak ya
da en azindan asgari ucret 6demesi belirtilerek tanimlanmahdir).

Mahkum is glcu kullanihyorsa, bir sartlar ve kosullar belgesi bulunmalidir.
Aile fertlerinin veya iscilerin de ise alindig1 durumlarda ayri sart ve kosullar
belgeleri mevcut olmalidir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, kullanilan kayitlarin gecerliligini kontrol
edecek ve mimkin oldugunda mulakatta isci ile bu husus hakkinda
goruserek karsilastirmalar yapacaktir. Herhangi bir malakatin yapiimasi
mimkiin degilse, degerlendirme sorumlusu bu I&K’ye uygunlugu belgeleri
inceleme yoluyla kontrol edecektir.

Degerlendirme sorumlusu, bu i&K’de alt yiiklenici is giicii bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.
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6.5

iscinin tam adi, milli kékeni ve dogum tarihi
hakkindaki bilgiler isveren tarafindan ise alim
oncesinde dogrulanmis ve isginin sart ve kosul
belgelerine dogru sekilde dahil edilmistir.

Cok kisa sureli isgiler dahil olmak Gzere tim isgiler icin bilgilerin
dogrulanmasi amaciyla isgilerin sart ve kosullar belgelerine dahil edilen
bilgiler i¢in bir dogrulama sireci veya yontemi mevcut olmalidir (Or. bir is¢i
kimliginin kontrol edilmesi, calisma izni, ¢calisma kayit karti vb. - bunlarin
bir nishasi dosyalarda saklanacak sekilde):

Alt yuklenici is glcu igin bilgiler degerlendirme sorumlusuna saglanan
kayda (uretim tesisinde g¢aligsanlarin listesi) dahil edilecektir.

Delil: isci mulakatlari sirasinda, degerlendirme sorumlusu belgelerin
icerigini dogrudan is¢inin beyani ve Ureticinin dogrulama sureci ile
karsilastirmall olarak kontrol edecektir. Belgeye dahil edilen bilgiler,
eksiksiz ve dogru olmalidir. Herhangi bir malakatin yapiimasi mimkuan
degilse, degerlendirme sorumlusu uygunlugu belgeleri inceleme yoluyla
kontrol edecektir.

Dogrulama sureci belgelendiriimediyse, belgesel deliller ile birlikte
Ureticinin dogrulamaya dair ayrintili s6zIU agiklamada bulunmasi
gerekmektedir.

Degerlendirme sorumlusu, bu i&K’de alt yiiklenici is giict bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.

Major
Zorunluluk
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6.6 istihdam sartlari ve kosullari belgeleri, istihdam “Guncel” ifadesi, uygulanacak istihdam degisikliklerinin bir kaydinin Minor
doénemi, sdzlesme tird, temel is tanimi, maaslar, (saatlerde, faaliyet tlriinde, Ucretlerde, konumda, konaklamada, Zorunluluk

6demeler, ¢alisma saatleri, molalar, tatiller igin
guncel bilgilerle birlikte yurarlikteki kanunlara
uygun annelik veya hastalik izni hakkinda bilgileri
icermektedir.

ulagimda, tatiller ve annelik izni haklari veya hastalik izin hakkinda
bilgilerde vb. degisiklikler) bulundurulmasini gerektirmektedir.

isci tesisteki konaklama alanlarinda yasiyorsa, belge haftada hangi giinler
izinli oldugunu ve/veya haftalik galisma vardiyalarini net bir bicimde
go6stermelidir.

“Sozlesme turu” terimi, kalici, mevsimlik, ddnemlik veya gunlik is gucu
ayrimini ya da alt yiklenici araciligiyla istihdami ifade etmektedir.
“Maaglar” terimi, maaslarin (yeni vardiyal ¢alisma bicimleri, ¢calisilan
ortalama saat sayisi, esnek zamanl ¢alisma dizenlemeleri, sikistiriimis
calisma haftalari, nébetgi galisma, uzun sireli veya 7/24 muisaitlik dahil
olacak sekilde) net bir bicimde hesaplamasinin dahil edilmesini ve
istihdam sart ve kosullarinda 6denecek nihai tutarin da belirtiimesini
gerektirmektedir.

Alt ylklenici is gucu igin dogrudan alt yuklenici igveren istihdam
kosullarinin bir 6zetini (belge) saglamalidir. Gizli olarak kabul edilen
bilgiler genel hatlariyla agiklanmalidir (maaslar veya primler saatlik tcret
olarak ya da en azindan asgari Gcret ddemesi belirtilerek tanimlanmalidir).

Delil: isgi milakatlari sirasinda, degerlendirme sorumlusu belgelerin
icerigini dogrudan is¢inin beyani ve Ureticinin dogrulama sureci ile
karsilagtirmali olarak kontrol edecektir. Belgeye dahil edilen bilgiler,
eksiksiz ve dogru olmalidir. Herhangi bir milakatin yapiimasi mimkun
degilse, degerlendirme sorumlusu uygunlugu belgeleri inceleme yoluyla
kontrol edecektir.

Degerlendirme sorumlusu, asgari lcret, calisma saatleri ve maksimum
haftalik calisma saatleri ile ilgili ayrintilar bildirecektir.

Degerlendirme sorumlusu, bu i&K’de alt yiiklenici is glici bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.
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6.7

Belgedeki istihdam sartlari ve kosgullari ulusal
mevzuata ve toplu is sdzlesmelerine uygundur.

Alt yukleniciler icin dogrudan igverenin sart ve kosullari, ise alimin
yapildigi yerden veya iscilerin milli k6keninden bagimsiz olarak ulusal
kanunlara uygun olmali ve Ureticiye kontrol edilmek tzere bu kosullarin bir
Ozeti saglanmalidir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, ulusal yorumlama kilavuzunda belgedeki
ayrintilarin yerel kanunlara uygun olup olmadigini ve belge drneginin
ulusal yénetmeliklerdeki bilgilerle uyusup uyusmadigini kontrol edecektir.
Bilgiler, mimkUn oldugunda mulakatlar ile karsilastirmali olarak kontrol
edilecektir. Herhangi bir mulakatin yapiimasi mimkuan degilse,
deg@erlendirme sorumlusu uygunlugu belgeleri inceleme yoluyla kontrol
edecektir.

Degerlendirme sorumlusu, bu I&K’de alt yiiklenici is giicl bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.

Major
Zorunluluk

6.8

istihdam kosullar belgesinde yapilan degisiklikler
kayda alinmisg, iletiimis ve is¢i tarafindan kabul
edilmistir.

“Degisiklikler” ifadesi, istihdam dénemi, sézlesme tird (kalici, ddnemlik
veya gunluk is glicu vb.), Ucretler, calisma saatleri, molalar ve temel is
tanimini iceren sekilde orijinal kogullarda yapilan her tirli modifikasyonu
kapsayacaktir.

“lletilme” ifadesi, tim degisikliklerin kabul edildiginin belgesel delilinin
sunulmasini gerektirmektedir, drnegin, belge degisikligi icin isci tarih ve
imza atmis olmalidir, degisikliklerin 6zeti tarihler ve is¢inin attigi tarih ve
imza ile ek olarak sunulmalidir.

“‘Kayda alma” terimi, tim degisikliklerin istihdam kosullari belgesine veya
iscinin erigebilecegi diger belgelere dahil edilmesini gerektirmektedir.

Alt ylkleniciler igin, dogrudan igveren, ticari s6zlesme doénemindeki her
tarll degisikligi Ureticiye iletmelidir. Degisiklikler iletiimezse veya yetersiz
iletisim mevcutsa, bunlar uyumsuzluk olarak kabul edilecektir.
Uyumsuzluk Uretici tarafindan tespit edildiginde, Uretici her olayi
gerceklestirilen duzeltici eylemleri icerecek sekilde belgelendirmelidir.

Major
Zorunluluk
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!g,(;iler veya alt ylklenici is giclinden degisikliklere dair bir delil yoksa, bu
I&K ile uyumluluk saglanmis olacaktir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, mimkin oldugunda, degisikliklerin
iscilere iletilip iletiimedigini ve nasil iletildigini kontrol etmek lzere is¢i
mulakatlar gerceklestirecektir. Herhangi bir malakatin yapiimasi mimkan
degilse, degerlendirme sorumlusu uygunlugu belgeleri inceleme yoluyla
kontrol edecektir.

Degerlendirme sorumlusu, bu i&K’de alt yiiklenici is giict bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.

6.9

istihdam sart ve kosullari belgesi, dnceki ve
mevcut Uretim déngilerinde ise alinan isgilerin
diger ilgili belgeleriyle birlikte iscilerin erigsimine
aciktir.

Bu i&K ile uyumluluk asagidakileri gerektirmektedir:

- Degerlendirmede nishalarin mevcut olmasi

- llgili iscilerin is programi sirasinda herhangi bir zamanda bilgilere
erisebilmesi

Alt yiklenici is gl icin, iscilerin kaydi ve dogrudan igverenin, ureticinin
insan haklari politikasina uyacagini belirttigi belgesi Uretim tesisinde
mevcut olacaktir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, bilgilerin isgilerce erigebilirligini kontrol
edecek ve mumkin oldugunda mulakatta isciler ile bu husus hakkinda
goériserek karsilastirmalar yapacaktir. Herhangi bir milakatin yapiimasi
mumkin degilse, degerlendirme sorumlusu belgeleri veya Ureticinin
sagladigi delilleri kontrol edecektir.

Degerlendirme sorumlusu, bu I&K’de alt yiiklenici is giicl bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.

Minor
Zorunluluk
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7 ODEMELER
71 iscilerin demeleri, isci kosullar ve sartlar Odemelerin kayitlari, asagidaki hususlarda istihdam kosullari ile uyumlu | Major
belgelerine uygun sekilde yapiimaktadir. olmalidir; Zorunluluk
- Odeme tarihleri/araliklari
- Kullanilan 6deme bildiriminin tird (6r., metin mesaiji, e-posta, duyuru vb.)
- Odemelerin tutari
- Odeme ydntemi (6r., banka havalesi, nakit vb.)
Kurumlarin ve alt yuklenicinin is glicu igin is¢inin ticari s6zlesmesinde alt
yuklenici is glici 6deme ayrintilarina dair 6zet bilgiler dahil edilmis
olmalidir.
Delil: Degerlendirme sorumlusu, mimkin oldugunda 6deme belgelerinin
ve mutabakat saglanan isci sart ve kosullari belgelerine uygunlugun
karsilastirmali kontroll icin is¢ilerle mulakatlar yapacaktir.
Degerlendirme sorumlusu, bu I&K’de alt yiiklenici is giicl bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.
7.2 isciler 6deme yapildiginda bilgilendiriimektedir. “Bilgilendirme” terimi, Ureticinin 6demelerin yapilacagina dair genel bir Minor
duyuru yapmasini igermektedir ve ig gucunin yaygin olarak kullandigi Zorunluluk

dilde/dillerde ve/veya resimli grafikler ile iscilerin genel dinlenme
alanlarinda sergileme, e-posta, telefon mesajlari vb. yoluyla bilgilendirme
yapilimaldir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, belgeler ve sergileme alanlarini
kullanacak ve mumkun oldugunda bilgilendirmenin yapilip yapiimadigini
kontrol etmek igin muilakatlar ile karsilastirmali kontrol gerceklestirecektir.
Degerlendirme sorumlusu, bu I&K’de alt yiiklenici is giict bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.
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7.3 Odeme bilgilerinin kaydi mevcut isgilerin erisimine | “Erisimine agik” ifadesi, is¢inin Uretim tesisinde kisisel ddeme bilgilerine Minor
aciktir ve en az 24 ay sureyle dosyada bakabilmesini ya da talep edildiginde Uretici tarafindan bu bilgilerin Zorunluluk
saklanmaktadir. saglanmasini gerektirmektedir.
Delil: Degerlendirme sorumlusu, iscilerin 6deme bilgilerine erigimi
oldugunu ve kayitlarin en az 24 ay slreyle dosyada tutuldugunu kontrol
edecektir.
8 UCRETLER
8.1 Maas bordrolari veya kayitlar galisma suresini Bu I&K ile uyumluluk icin asagidakilerin tamaminin deliller ile gdsterilmesi | Minér
(fazla mesai dahil) veya hasat tutarini ve 6denen | gerekmektedir: Zorunluluk

maaglar ve/veya fazla mesai Ucretlerini
gostermektedir.

1. Normal ¢alisma saatleri ve fazla mesai igin 6denen tutar

2. Dizenli galisma siresi/hasat tutari/6deme hesaplamasi i¢in kullanilan
baska veriler

3. Olagan galisma suiresine ek olarak fazla mesai saatlerinin 6zeti

Tam gecerli isgiler icin yazili bordrolar bulundurulmali ve bunlar isgilere
her 6deme yapildiginda ilgili 6deme dénemi icin talep lizerine
sunulabilmelidir.

Kurum veya alt yUklenici isgileri icin dogrudan isveren Ureticiye
degerlendirme amacl olarak saklanmasi gereken 6rnek bordronun bir
kopyasini saglayacaktir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, kayitlarin mevcut olup olmadigini kontrol
edecektir. Mimkuin oldugunda, degerlendirme sorumlusu érnegin icerigini
mulakatlar ile karsilastirmali olarak kontrol edecektir.

Degerlendirme sorumlusu, bu I&K’de alt yiiklenici is giicl bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.
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8.2 Bordrodaki maaslar, 6demeler, ¢calisma saatleri, Degerlendirme sorumlusu, érnek bordrolarda asagidaki bilgileri kontrol Major
devlet sosyal guvenlik/emeklilik katkilar ve bordro | edecektir: Zorunluluk
vergileri, istihdam sart ve kosullari, ulusal galisma | 1. Sosyal givenlik 6demeleri/Emeklilik katkilar
yonetmelikleri ve/veya toplu is s6zlesmeleri ile 2. Bordro vergileri
uyumludur. 3. Maaslar/Odemeler (en az asgari ticret)
Bu i&K ile uyumluluk igin belge érneklendirme kurallarinin izienmesi
yoluyla tim 6gelerin (bordrolarda dogrulama ve sart belgeleri ve is giicl
yonetmelikleriyle uygunluk) dogru olmasi gerekmektedir.
Delil: Degerlendirme sorumlusu, belgeleri inceleyerek ve mumkun
oldugunda milakatlar ile karsilastirmali kontrol yaparak bu i&K ile
uyumlulugu kontrol edecektir.
8.3 Olagan calisma saatleri igin tim isgiler en azindan |isgi maaslarinin parca, kota ya da birim basina hesaplandi§i durumlarda, |Majér
ulusal asgari Ucreti ve/veya toplu is sdézlesmesinde | bu sistem, olagan ¢alisma saatleri icin asgari Ucreti ve/veya toplu is Zorunluluk

kabul edilen Ucreti almaktadir.

s6zlesmesinde kabul edilen lcreti kaydedecektir.

Ucretlendirme asgari Ucretin Gzerinde olsa dahi tum isgiler, cinsiyetleri,
vatandaslik veya gé¢cmenlik durumlarindan bagimsiz olarak, esit isler ve
vasiflar icin ayni Ucreti alacaktir

Degerlendirme sorumlusu, olagan saat sayisini (fazla mesai saatleri ile
birlikte) ve asgari Ucreti kontrol edecektir.

Kurum veya alt yUklenici iscileri icin degerlendirme sorumlusu mimkin
oldugunda iscilerin istihdam kosullarindaki bilgileri dogrulayacaktir.
Uyumsuzluk tespit edildiginde, Uretici her olayi gerceklestirilen dizeltici
eylemleri icerecek sekilde belgelendirmelidir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, belgeleri inceleyerek ve mimkin
oldugunda miilakatlar ile karsilastirmali kontrol yaparak bu &K ile
uyumlulugu kontrol edecektir. Herhangi bir mulakatin yapiimasi mimkan
olmadidinda, degerlendirme sorumlusuna uyumlulugun belirlenmesi i¢in
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ilgili banka kayitlari, bordro kayitlari, vergi kayitlari ya da bilgileri iceren
belgeler saglanacaktir.

Degerlendirme sorumlusu, rapor yorumlarina asgari tcret, toplu is
s6zlesmesinde kabul edilen Ucret ve ¢alisma saatleri ile ilgili
ydnetmeliklere ayrintili atiflari dahil edecek ve bunlari toplanan deliller ile
karsilastiracaktir.

Degerlendirme sorumlusu, Ucretlendirme asgari Ucretin Uzerinde olsa dahi
farkh cinsiyetten, farkli vatandaslik veya gé¢gmenlik durumunda olan
iscilerin esit igler ve vasiflar icin ayni Ucreti alip almadigini kontrol edecek
ve bildirecektir.

Degerlendirme sorumlusu, bu I&K’de alt yiiklenici is giicl bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.

8.4

Maaslardan yapilacak her tiirli kesinti bordroya
dahil edilmekte ve dosyalarda yazili olarak yasal
gerekgeleri belirtiimekte, net bir bigimde

aclklanmakta ve isci tarafindan kabul edilmektedir.

Bordrolarda kesinti bilgileri yer almalidir. Kesintileri agiklayan kayitlar
mevcut olmalidir.

Daha énceden kredi verildigi ve avans 6deme yapildigi durumlarda, geri
6deme icin Ucretlerden yapilacak kesintiler ulusal kanunlarin belirledigi
sinirlari asmamalidir. isciler, avans édeme ve kredilerin verilmesi ve geri
o6denmesi ile ilgili olarak gecerli sart ve kosullar konusunda usuline uygun
olarak bilgilendiriimelidir.

ise alim Gcreti durumunda, iscilerin istihdam veya yerlestirmeyi glivenceye
almak Uzere ige alim surecinde Ucret 6demesi veya maliyetleri
karsilamasi kabul edilmez, burada isgilerin ise alim kurumuna veya
isverenlerine yapmasi énceden gereken ddemeler dahil olmak tzere bu
tlr Gcretlerin uygulanma veya tahsil edilme bigimi, zamanlamasi ya da
konumu dikkate alinmaz.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, belgeleri inceleyerek, mimkin
oldugunda mulakatlar ile karsilagtirmali kontrol yaparak bu 1&K ile
uyumlulugu kontrol edecektir. Barinma, beslenme ve/veya su gibi temel

Major
Zorunluluk

Kod ref.: GRASP v2.0_Eylul22; Turkge sirim
GRASP - llkeler ve kriterler
Sayfa 38 /59

© GLOBALG.A.P. c¢/o FoodPLUS GmbH
Spichernstrasse 55 | 50672 Cologne, Germany
info@globalgap.org | www.globalgap.org




p22_tr

221031_GRASP_P&Cs_v2_0_Se

GLOBAL
G.AP

No

ilke

Kriter

Seviye

ihtiyaclar icin is¢i Ureticiye 6deme yapiyorsa, degerlendirme sorumlusu
potansiyel borg karsilidi calistirma durumunu izlemek izere bakiye
borglarin ve 6demelerin bir dokimunu talep etmelidir. Degerlendirme
sorumlusu, is¢inin gelirinden kesinti yapilan veya dogrudan is¢i tarafindan
igverene odenen temel ihtiyac (beslenme, barinma, su, is yerine ulagim)
maliyetlerinin asiri dizeyde olmadigini, bunlarin bahsi gegen kalemler icin
olagan pazar fiyatlariyla uyumlu oldugunu teyit edecektir.

Kesintilerin bildirildigi durumlarda, degerlendirme sorumlusu Ureticiyle
goruserek kesintileri ve bunlarin gerekgesini teyit edecektir.
Degerlendirme sorumlusu mimkin olan durumlarda isgiler ile milakat
yaparak ureticinin beyanlarini karsilastirmali olarak kontrol etmelidir.

CALISMA YASI, GOCUK iSGILIGi VE GENG ISCiL

ER

Uretici, Uretim tesislerinde yasal asgari istihdam
yasinin veya zorunlu egitimi tamamlama yasinin
(hangisi daha yuksek koruma sagliyorsa) altinda
herhangi bir isginin galismadigini dogrulamaktadir.
Asgari galisma yas! 15 ve hafif igler icin 13’ten
diistiik olmamalidir. Uluslararasi Calisma Orguit
138 numarali S6zlesmesinden muaf olan llkeler
icin asgari ¢calisma yasi 14 ve hafif isler igin 12’den
disUk olmamalidir.

“Dogrulama” ifadesi, Ureticinin istihdam kurumu/alt yuklenici isgileri dahil
olmak Uzere isciler hakkindaki bu bilgileri kontrol etmek ve bunlarin bir
kopyasini dosyalara dahil etmek i¢in bir dogrulama sireci ya da
yonteminin (Or. is¢i kimliginin, ¢calisma izninin, ¢calisma kayit kartinin, isci
sendikasi uyelik kartinin vb. kontrol edilmesi) bulunmasini
gerektirmektedir. Belgesel delillerle birlikte dodrulama slireci ya da
yontemine dair s6zIU bir agiklama yapilmasi yeterli olacaktir.

ise alinmis iscileri olmayan aile ciftliklerinde, "isgiler", giftlikte calisan
cekirdek aile bireylerini ifade etmelidir.

“Uretim tesisi” ifadesi, GRASP degerlendirmesi ve IFA veya esdeger bir
standart denetim kapsaminda kalan her turla tesisi icermektedir.

Hizmet saglayicilar ve IFA tanimlamasi kapsaminda uretim ile ilgili
faaliyetlerde bulunan kisa sureli ziyaretgiler icin Uretici sirket kimligini,
kisisel kimligi, calisma iznini, galisma kayit kartini, mevcut oldugunda
fotografli kimligi vb. kontrol edecektir.

Uretici, dogrulama prosedurini Uretim tesisinde veya alt yiklenici
tesislerinde is, hizmet veya Uretim ile ilgili herhangi bir faaliyet sunan tim
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kisilere uygulayacaktir. istihdam sartlari belgesinin bulunmamasi, bu
i&K’ye uyma ylkimlGligini ortadan kaldirmaz. Bu durumlarda, Gretici
yasal asgari istihdam yasinin altindaki hicbir kisinin aile temelli is yapan
ciftliklerde aile fertlerine izin verilenler diginda herhangi bir is faaliyetine
dahil olmadigindan emin olacaktir.

“Hafif calisma”: risk diizeyi daha disik olan ve gocugun egitim ve bos
zaman dinlencesi slresinden almayan, resit olmayan bir kisinin saglg,
guvenligi ve gelisimini etkileyemeyecek yasa uygun gorevler.

Zorunlu egitimi tamamlama yas! yasal asgari ¢calisma yasindan daha
blyUk oldugunda, degerlendirme sorumlusu is gérevlerinin okul
calismalarini etkilemedigini teyit edecektir (6r. resit olmayan calisanlarin
okula kayitl olmasi ve devam etmesi, is programlarinin okula gitmelerine
olanak tanimasi, ciftlikte 6gretmenlerin mevcut olmasi vb.).

CGiraklik programlarinin (6r. bursiyerlik, staj, is yerinde 6grenim vb.)
gelistiriimesini denetleyen resmi okul/Universite, devlet, sektdr veya ticaret
birligi programlari belgelendiriimelidir. Belgelendirme asgari olarak
katiimcilarin adlari, yaslari, kosullari, saatleri ve ebeveyn izinlerini
icermelidir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, belgeli delilin gegerliligini kontrol edecek
(Uretici degerlendirme sirasinda belgeler, prosedurler ve resmi
yonetmelikleri saglayacaktir) ve mimkin olan durumlarda ilgili isci ile
mulakat yoluyla gapraz kontrol gerceklestirecektir.

Herhangi bir milakatin yapilmasi mimkin degilse, degerlendirme
sorumlusu bu I&K ile uyumlulugu belgeleri inceleme yoluyla kontrol
edecektir. Dogrulama sureci belgelendiriimediyse, bazi belgesel deliller ile
birlikte Ureticinin ayrintil s6zlU aciklamada bulunmasi gerekmektedir.
Degerlendirme sorumlusu, tlkedeki zorunlu egitimin tamamlanma yasi ve
yasal asgari ¢alistirma yasi icin ilgili ulusal yorumlama kilavuzlarini kontrol
edecek veya bilgileri degerlendirme 6ncesinde edinecektir, bu bilgiler,
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kriterlerde ve Uluslararasi Calisma Orgiitii Sdzlesmelerinde belirlenmis
nihai asgari yastan farkli olarak yerel kanunlarda tanimlanan istisnalari
icermelidir.

Degerlendirme sorumlusu, bu kriterleri dogrulamak izere yasal asgari
calistirma yasi ve iscilerin yasi icin kullandidi verileri belirterek bulgulari ile
ilgili olarak raporda yorumlarda bulunacaktir.

Degerlendirme sorumlusu, bu i&K’de alt yiiklenici is giict bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.

9.2

Uretici, herhangi bir iretim tesisinde 18 yasindan
kic¢uk higbir iscinin gece ¢alismadigini ya da
tehlikeli nitelikte gorevler tUstlenmedigini kontrol
etmektedir.

“Kontrol etme” ifadesi, Ureticinin 18 yasinin altindaki tim iscileri
tanimlamasini ve gece ¢alismadiklarini ve tehlikeli niteliklerde goérevleri
Ustlenmediklerini dogrulamasini gerektirmektedir.

ise alinmis isgileri olmayan aile giftliklerinde, "isgiler", giftlikte calisan
cekirdek aile bireylerini ifade etmelidir.

“Hafif calisma”: risk diizeyi daha disik olan ve gocugun egitim ve bos
zaman dinlencesi sliresinden almayan, resit olmayan bir kisinin sagligi,
guvenligi ve gelisimini etkileyemeyecek yasa uygun gorevler.
Degerlendirme sorumlusu, zorunlu egitimi tamamlama yasini kontrol
edecektir.

Delil: Uyumluluk, yalnizca degerlendirme sorumlusu higbir is¢inin 18
yasindan kiglk olmadigini teyit ettiginde kabul edilecektir. Uretici,
degerlendirme sorumlusunun gézden gegirmesi i¢in belgeleri, prosedurleri
ve resmi yonetmelikleri saglayacaktir.

NIG’de veya yerel kanunlarda belirtiimedigi durumlarda, tehlikeli kosullar
Uluslararasi Calisma Orgiti S6zlegsmesi gibi belgelerde tanimlanan ya da
gecerli olan IFA’da “iscilerin saghg1” konu bashgina ya da yerel
yonetmeliklere gore geng iscinin sagligi ve guvenligi igin tehlikeli
olabilecek kosullari ifade edecektir. Ayrica, geng iscilerin gelisimini

Maijor
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tehlikeye atan ya da zorunlu egitimlerini tamamlamalarini dnleyecek
kosullar da tehlikeli olarak kabul edilmektedir.

Deliller, is¢i mulakati sirasinda isin tehlikeli olmayan nitelikte olduguna
dair iscinin onayini iceren sekilde is¢i mulakatlari ile teyit edilecek sekilde
calisma saatlerinin kaydini ve is sdzlesmesi degerlendirmesini icermelidir.
Degerlendirme sorumlusu, bu i&K’de alt yiiklenici is giict bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.

9.3

Aile ciftliklerindeki ¢ocuklar yalnizca korunmalarini,
egitim haklarini ve guvenliklerini destekleyecek
kosullarda, gekirdek aileleri tarafindan
galistirimaktadir.

“‘Korunmalarini, egitim haklarini ve guvenliklerini destekleyecek kogullar”
ifadesi, asagidaki sekilde tanimlanmaktadir:

Aile ciftliinde calisan yasal asgari ¢alisma yasinin altinda kalan kigiler,
asgari olarak asagidaki kosullarda c¢aligiyor olmalidir:

1. Resit olmayan bireyler ebeveynleri veya vasilerinin dogrudan gézetimi
altinda olmalidir.

2. Is kendi aile ciftliklerinde yapilmalidir.

3. Ig ile ilgili gérevler, okul durumunu etkilememelidir (resit olmayan
bireyler okula kayitl ve devam ediyor olmalidir).

4. Bu kisiler gece ya da tehlikeli gérevlerde ¢alismamalidir.

5. Isleri risk diizeyi diisiik, yaslarina uygun gérevlerden olusmalidir.

6. Calisma saatleri, yasal ¢alisma yasinda veya Uzerinde olan isgilerden
daha az olacak sekilde izlenmelidir (rapor edilmelidir) ve bu ¢alisma
saatlerine ev igleri (6r. temizleme, yemek pisirme, ¢ocuk bakimi, su alma
ve odun toplama) igin harcanan stire dahil edilmelidir.

7. Ebeveynler veya vasiler bu kosullari yazil bir kisisel beyan ile bildirmeli,
bu beyan Uretici tarafindan dosyada tutulmali ve GRASP degerlendirmesi
sirasinda gézden gegcirilerek tesiste karsilastirmali olarak kontrol
edilmelidir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu giftlikte herhangi bir gocugun (yasal asgari
calisma yasinin altinda kalan resit olmayan birey) ¢alistiriimadigini ya da
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yasamadigini teyit ettikten sonra uyumluluk kabul edilmelidir.
Degerlendirme sorumlusu, ciftlikte herhangi bir cocugun calistiriimadigini
kontrol edecektir.

Yalnizca ureticinin beyani kabul edilmez. Degerlendirme sorumlusu uretici
ile géruserek yukaridaki kosullardan her birini kontrol edecek ve gocuk isci
bulundugunda bunlarin her birine dair yorumlar saglayacaktir.

Secenek 2 Uretici gruplari igin bu kosullar GRASP KYS denetiminde bir
prosedur olarak izlenmeli ve kurum ici GRASP degerlendirmesinde
degerlendirilmelidir. Uretici, yukaridaki prosediirlerden her birinin
sonuglarini degerlendirme sorumlusuna gostermelidir.

NIG'de veya yerel kanunlarda tanimlanmadig§i durumlarda, tehlikeli
kosullar Uluslararasi Calisma Orgtl S6zlesmesi gibi belgelerde
tanimlanan ya da gecerli olan IFA’'da “iscilerin saghgdi” konu basligina ya
da yerel ydnetmeliklere gore geng iscinin saghgi ve givenligi icin tehlikeli
olabilecek kosullari ifade edecektir. Ayrica, geng isgilerin gelisimini
tehlikeye atan ya da zorunlu egitimlerini tamamlamalarini énleyecek
kosullar da tehlikeli olarak kabul edilmektedir.

Degderlendirme sorumlusu, ¢alisma saatlerinin kaydini kontrol edecek ve
icerigi, isci (cocuk veya ebeveyni) mulakati sirasinda, mimkan
oldugunda, isin tehlikeli olmayan nitelikte olduguna dair isginin onayi ile
birlikte icerigi karsilastirmali olarak teyit edecektir.

Degerlendirme sorumlusu, bu I&K’de alt yiiklenici is giict bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.

9.4

Gozetim personeli, calisma yasi ile ilgili yasal
gereklilikler ve etkili dizeltme plani (18 yasindan
kicuk iscilerin uyumsuzluk olusturacak sekilde
calistiginin tespit edilmesi durumunda) konusunda
bilgilendirilmistir.

“Gozetim personeli” terimi, isciler ile temas halinde olan veya Uretim
tesisinde g6zetim gérevi olan herhangi bir personeli ifade etmektedir (6r.
ustabasi, yénetici, ekip amiri vb.). Ureticinin béyle bir personeli yoksa,
uretici bu konudaki GRASP kriterleri konusunda bilgi sahibi olmali ve bir
dizeltme plani olmahdir.

Minor
Zorunluluk
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Bu bdlimdeki tiim i&K’lere dair potansiyel uyumsuzluklar igin
belgelendirilmis bir diizeltme plani bulunmalidir. Bir diizeltme plani
olmadan uyumlulugun kabul edilmesi yalnizca 18 yas altinda is¢inin
bulunmadigi durumlarda mimkindir. Segenek 2 Gretici gruplari igin bir
dizeltme plani olmadan uyumlulugun kabul edilmesi yalnizca Uretici
grubu UOyeleri arasinda aile ciftliklerinin bulunmamasi ve/veya Uretici grubu
Uyelerinin higbirinde 18 yasinin altinda is¢i bulunmamasi sartiyla
mamkindur.

ise alinmis isgileri olmayan aile giftliklerinde, "isgiler", giftlikte calisan
cekirdek aile bireylerini ifade etmelidir.

Dalzeltme plani, asgari olarak ¢gocuklarin is yerinden nasil uzaklastirilacagi
ve yerlestirilecedi, kurulusun her bir gocugun en kétl ¢ocuk isciligi
bigimlerine (tehlikeli is, kdlelik benzeri uygulamalar, silahli catismalara
katiim, seks isciligi, is¢i kacakgilgl ve/veya yasa digi faaliyetler dahil)
maruz kalmasini nasil 6nledidi ile ilgili yazili ayrintilari icermelidir.

Bu bélim kapsamindaki i&K’ler ile uyumsuzluklar durumunda, gocuklar
veya geng isgiler icin aninda bir ¢6zim yolu sunulmaldir (mevcut
durumdan uzaklastiriimalari). Geng isciler icin uzaklastirmaya ek olarak
uygun bir is ve Ucretlere (uygulanabilir oldugunda) erisimi saglayan ileriye
donlik dizeltme eylemleri bulunmalidir (plana dahil edilmis olarak). Bu,
aile ciftlikleri icin de gecerli olacaktir.

Delil: Planlama ve takip eylemleri Uretici tarafindan belgelendiriimeli ve
degerlendirme sorumlusu tarafindan onaylanmalidir.

Secenek 2 Uretici gruplari icin plan KYS seviyesinde gelistirilebilir.
Degerlendirme sorumlusu, Uretici grubu Uyesi seviyesinde her Ureticinin
planin farkinda oldugu ve plan konusunda bilgi sahibi oldugunu (planin
uretim tesisinde mevcut olmasi ve personelin bilgilendiriimesi) teyit
edecektir. Gozetim personelinin katilimina dair delil ile birlikte bilgilerin
tird hakkinda belgesel delil gerekmektedir.
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10 ZORUNLU EGITIiM YASI VE OKULA ERISim

10.1 | Uretim tesislerinde yasayan ve zorunlu egitim “Her gocuk” terimi yasal olarak ¢alismakta olan ¢ocuklari (aile Major
yasinda olan her ¢cocugun okul egitimine erigimi ciftliklerindeki gocuklar, yasal asgari calisma yasindaki cocuklar vb.), Zorunluluk

olmalidir.

isciler ve gdzetim personelinin (sahip, operatér vb. dahil) gocuklarini
icerecektir.

Zorunlu egitimi tamamlama yagi yasal asgari ¢aligtirma yasindan daha
yuksek olarak belirlendiyse ve zorunlu egitimi tamamlama yasinin
altindaki ¢cocuklar ise alindiysa, uretici zorunlu egitimi tamamlama yasinin
altindaki tim ¢ocuklarin okul egitimine erisimi olduguna dair teminat
sunmalhdir.

“Okul egitimine erisim” terimi, gcocuklarin okula kaydolma ve devam etme
olanagina sahip olmasini gerektirmektedir (okulun makul bir mesafede,
erisilebilir olmasi, okul guizergahinin guvenli olmasi vb.).

Uretici, Uretim tesisinde yasayan cocuklarin ebeveyni veya vasisi olan
iscileri ya da zorunlu egitimi tamamlama yasinin altinda olan ise alinmig
cocuklarin ebeveynlerini veya vasilerini bélgedeki okula erisim olanaklari
konusunda bilgilendirecektir. Okula devamhhdin saglanmasi konusunda
sorumlulugun ebeveynlere/vasilere ait oldugu anlasiimaktadir. Bu, aile
ciftlikleri icin de gecerli olacaktir.

Delil: Uyumluluk yalnizca Uretim tesislerinin hi¢birinde degerlendirme
sorumlusu zorunlu okul egitimi yasinda ya da bu yasin altinda olan
herhangi bir cocugun yasamadigini ya da ¢calismadigini teyit ettikten
sonra kabul edilecektir. Diger tim durumlarda, degerlendirme sorumlusu
bu kriterler ile uyumlulugu teyit etmelidir.

Degerlendirme sorumlusu, Ureticinin sézlu ve belgeli delillerini kontrol
edecektir.

Degerlendirme sorumlusu, mumkin olan durumlarda bilgileri mulakatlar
ile karsilastirmali olarak kontrol edecektir.
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10.2

Uretici, Uretim tesislerinde zorunlu egitimi
tamamlama yasinin altinda olan tim ¢ocuklari
dogrulamakta ve tam adlari, ebeveynlerinin adlar
ve dogum tarihi ile birlikte bunlarin kaydini
tutmaktadir.

“‘Dogrulama ve kaydini tutma” ifadesi, Ureticinin bilgileri dogrulamak icin
bir dogrulama slireci veya yénteminin (0r. is¢i kimliginin, ¢alisma iznini,
calisma kayit kartinin, sendika uyeligi kartinin vb. kontrol edilmesi ve
bunlarin bir nishasinin dosyalarda tutulmasi) bulunmasini
gerektirmektedir. Bu, aile ciftlikleri icin de gecerli olacaktir.

Delil: Uyumluluk yalnizca dretim tesislerinin higbirinde degerlendirme
sorumlusu zorunlu okul egitimi yasinda ya da bu yasin altinda olan
herhangi bir cocugun yasamadigini ya da ¢calismadigini teyit ettikten
sonra kabul edilecektir. Diger tim durumlarda, degerlendirme sorumlusu
bu kriterler ile uyumlulugu teyit etmelidir. ise alinmis iscileri olmayan ile
ciftlikleri icin Uretici, belge bigiminde beyan saglamalidir ve bu husus,
mumkin olan durumlarda ¢ekirdek aile bireyleri ile karsilastirilarak kontrol
edilmelidir.

Uretici, degerlendirmenin baginda bu bilgileri degerlendirme sorumlusuna
saglayacaktir (or. iggilerin listesi, dosyalar ve belgeler ile liste vb.).
Degerlendirme sorumlusu, en azindan listelenmis gocuklarin ebeveynleri
olan bazi iscilerden olugan bir 6rnek is¢i grubu ile mulakat yaparak listeyi
karsilastirmali olarak kontrol edecektir.

Minor
Zorunluluk

10.3

Okula erisim mumkin olmadiginda, uretici zorunlu
egitimi tamamlama yasinin altindaki ¢ocuklarin
ulasimini kolaylastirmaktadir.

“Okula erigsimin mimkun olmamasi” terimi, cocuklarin okula kaydolma ve
katilma olanaginin bulunmadigi (6r. okulun ¢ocugun saghgi veya
guvenligini tehlikeye atmadan yasina uygun bir mesafeyi yirtyerek
erisilemeyecek bir yerde olmasi, okul giizergahinin givenli olmamasi vb.)
durumlar kapsayacaktir.

“Ulasimi kolaylastirma” ifadesi, Ureticinin yerel yetkililerden toplu tagima
talebinde bulunmasi, 6zel ulagsim imkani saglamasi veya ¢ocuklarin okula
kolaylikla gitmesini saglamak Uzere gereken sekilde maddi ulagim
desteginde bulunmasini gerektirmektedir. Bu, aile giftlikleri icin de gecerli
olacaktir. ise alinmig iscileri olmayan aile iftlikleri igin bu kriterlerle
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uyumluluk deg@erlendirilirken aile geliri sinirlamalari degerlendirme
sorumlusu tarafindan dikkate alinmalidir.

Delil: Uyumluluk yalnizca tretim tesislerinin higbirinde degerlendirme
sorumlusu zorunlu okul egitimi yaginda ya da bu yasin altinda olan
herhangi bir cocugun yasamadigini ya da ¢alismadigdini teyit ettiginde
kabul edilecektir. Diger tim durumlarda, degerlendirme sorumlusu bu
kriterler ile uyumlulugu teyit etmelidir. Degerlendirme sorumlusu, érnegin
ulasimin belgelendirilmis incelemelerini ve yolculuk kayitlarini kontrol
edecek ve mulakat yapilmasi mimkin oldugunda listelenen ¢ocuklarin
ebeveyni iscilerle milakat yaparak bilgileri karsilastirmali olarak kontrol
edecektir.

10.4

Uretim tesislerinde yasayan ve/veya galisan ve
zorunlu egitimi tamamlama yasinin altindaki
cocuklar i¢in okul imkani olmadiginda, Uretici
tesiste okul egitimi sunulmasini
kolaylagtirmaktadir.

“Tesiste okul egitimini kolaylastirma” terimi 6rnegin, yerel yetkili
kurumlardan 6gretmenlerin tesise gelmesini talep etmek, 6gretmenlerin
Uretim tesisine gelmesi icin olanaklar sunmak, 6gretmenlerin Uretim
tesisine gelmesi icin maddi destek sunmak ve benzerlerini icermektedir.
Bu, aile ciftlikleri icin de gecerli olacaktir.

Delil: Uyumluluk yalnizca dretim tesislerinin higbirinde degerlendirme
sorumlusu zorunlu okul egitimi yasinda ya da bu yasin altinda olan
herhangi bir cocugun yasamadigini ya da ¢calismadigini teyit ettikten
sonra kabul edilecektir. Diger tim durumlarda, degerlendirme sorumlusu
bu kriterler ile uyumlulugu teyit etmelidir. Degerlendirme sorumlusu,
degerlendirme dncesinde okul imkaninin bulunup bulunmadigini kontrol
edecektir. Daha sonra, degerlendirme sorumlusu tesisi denetleyecek ve
ureticinin s6zlU agiklamasi ile belge delillerini, bagka deyigle,
belgelendiriimis ulasim denetlemelerini, yolculuk kayitlarini inceleyecek ve
milakat yapiimasinin mamkin oldugu durumlarda, listelenen ¢ocuklarin
ebeveyni olan iscilerle mulakat yapacaktir.

Major
Zorunluluk
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11

SAAT KAYDETME SISTEMLERI

Uretim tesisinin tir( ve buydkligune uygun bir
saat kaydetme sistemi mevcuttur.

Sistem, yénetime ve tiim iscilere ¢alisilan saat sayisi hakkinda bilgi
saglayacaktir. Her isci igin sistem isgilerin kolaylikla dogrulamasi ve
onaylamasi i¢in tam giris ve ¢ikis saatlerini saglayacaktir. Uygun sistem
ornekleri arasinda bir saat kayit sayfasi, bir kontrol saati, elektronik kartlar
vb. yer alir.

Alt yuklenici is glicu igin sistem dogrudan isverenin sorumlulugu
oldugunda, kaydin bir 6rnegi saglanmaldir. Sorumluluk Ureticiye ait ise,
degerlendirme sorumlusu Uretici sistemini kontrol etmelidir. Aile ciftlikleri
icin sistem asgari olarak her gun igin ilgili aile ferdinin adini ve ige giris ve
isten cikis saatini belirtecektir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, sistemin mevcut ve giftlige uygun olup
olmadigini kontrol edecektir.

Degerlendirme sorumlusu, uygulanabilir oldugunda, bu i&K’de alt
yuklenici is guicu bilgilerini talep ve kontrol edecektir.

Major
Zorunluluk

Sistem, her bir is¢inin olagan ¢alisma saatleri ile

fazla mesai saatlerinin bir kaydini saglamaktadir.

Kayit, calisma saatlerinin hesaplanmasina dair bir agiklama icerecektir
(yeni vardiyali calisma bigimleri, ¢aligilan ortalama saat sayisi, esnek
zamanl calisma dizenlemeleri, sikistiriimis ¢calisma haftalari, nobetci
¢alisma, uzun sireli veya 7/24 misaitlik dahil Greticinin saat kaydetme
sistemine yansitilacaktir).

Alt yuklenici is glici igin sistem dogrudan isverenin sorumlulugu
oldugunda, kaydin bir 6rnegi saglanmalidir. Sorumluluk Ureticiye ait ise,
degerlendirme sorumlusu Uretici sistemini kontrol etmelidir.

Aile ciftlikleri icin, bunlar, asgari olarak her giin icin aile fertlerinin calisma
saatlerini belgelendirecektir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, belgeleri kontrol edecek ve mumkun olan
durumlarda mulakatlar ile igerikleri kargilastirmali olarak kontrol edecektir.

Major
Zorunluluk
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Degerlendirme sorumlusu, bu i&K’de alt yiiklenici is giicii bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.

Sistem, her is¢i icin glinlik molalarin, haftalik

molalarin ve tatillerin bir kaydini saglamaktadir.

Mevzuatin ve/veya toplu is s6zlesmelerinin esnek ¢calisma saatlerine,
mola saatleri igin 6deme yapilmasina, hava durumu nedeniyle program
degisikliklerine, giin biriktirme veya Ucretlendirmeye ve diger benzer maas
hesaplama bigimlerine izin verdigi durumlarda, sistem bu hesaplama
bicimlerinin nasil uygulandidinin bir kaydini saglamalidir.

Alt yUklenici is glcu igin sistem dogrudan isverenin sorumlulugu
oldugunda, kaydin bir 6rnegi saglanmaldir. Sorumluluk Ureticiye ait ise,
deg@erlendirme sorumlusu Uretici sistemini kontrol etmelidir.

Aile ciftliklerinde, asgari olarak gunlik mola saatleri ve varsa haftalik
olarak izinli olunan gunler belirtiimelidir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, belgeleri kontrol edecek ve mimkun olan
durumlarda mulakatlar ile icerikleri karsilastirmali olarak kontrol edecektir.
Degerlendirme sorumlusu, bu i&K’de alt yiiklenici is giici bilgilerini talep
ve kontrol edecektir. Aile giftliklerinde, diger fertler tarafindan teyit edilmesi
halinde sézll ifade delil olarak kabul edilebilir.

Major
Zorunluluk

TUm isciler saat kaydetme sistemi ve sistemin
kontrol edilmesi konusunda bilgilendiriimistir.

“Bilgilendirme” terimi, Ureticinin isgilere sistemin nasil ve nereden kontrol
edilecegini iletmesini gerektirmektedir (6r. bir toplantida bilgi vermek,
6deme gunu programinda pano duyurulari veya isaretler ile birlikte ise
alim sirasinda bilgilendirme, gunluk bir imzali kayit sayfasinin tutulmasi,
saat raporunun kontrol edilmesi, gizliligin korunmasi igin her isgiye kod ile
birlikte bir 6zet saglanmasi vb.). Bu bilgiler, yeni is¢ilere agiklanacaktir.
Cok kisa sureli isgiler icin bu bilgiler, calisma talimatlarinin verildigi ilk
toplantida saglanmalidir.

Minor
Zorunluluk
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Delil: Degerlendirme sorumlusu asagidakileri kontrol edecektir:
- Iscilere bilgilerin sunulmus olmasi
- Talimatlara dair delil
11.5 | Herisci, en azindan is¢inin calisma talimatlari “Erisim” terimi, her isciye 6deme déncesinde kendi saat kaydini kontrol Minor
dilinde veya is glcunin yaygin olarak kullandigi etme ve bu bilgileri kullanarak sikayette bulunma olanagi sunulmasini Zorunluluk
dilde/dillerde hazirlanmig sekilde maas 6demesi gerektirmektedir.
oncesinde veya sirasinda sistem kayitlarinin bir Bilgiler, isciler tarafindan kolaylikla anlasilabilecek bir bigcimde
Ozetine erigebilmektedir. yazilmahdir.
Delil: Degerlendirme sorumlusu, belge gdézden gecgirmesi sirasinda 6zetin
nashalarini kontrol etmelidir. Bilgiler, mimkin olan durumlarda mulakatlar
ile karsilastirmali olarak kontrol edilecektir. Degerlendirme sorumlusu,
uyumluluk ile ilgili karar vermek icin erigimin tipini, sikhgini ve verimliligini
kontrol edecektir.
12 | CALISMA SAATLERI
12.1 | Yogun dénem/hasat sezonu gostergesi ile birlikte | Calisma saatleri, fazla mesai, gece galisma talimatlari ve molalar mevcut | Major
calisma saatleri (fazla mesai, gece ¢alisma ve olmalidir. Zorunluluk
dinlenme glnleri/molalar) kayitlarda Alt yuklenici is guct igin Uretici uyumlulugu kontrol etmelidir. Uyumsuzluk
gOsterilmektedir. tespit edildiginde, Uretici her olayi belgelendirmeli ve gerceklestirilen
dizeltici eylemleri de dahil etmelidir. Aile ciftliklerinde, bu durum ¢ocuklar
ve geng iscilerin galisma kosullari ile birlikte kontrol edilecektir.
Delil: Degerlendirme sorumlusu, kayitlari inceleyecek ve NIG’leri kilavuz
olarak kullanarak ancak yasal yonetmelikleri temel alarak kayitlari
mevzuatla kargilastirma yoluyla kosullarin uyumlulugunu kontrol
edecektir.
GRASP — lkeler ve kriterler Spichernstrasse 55 | 50672 Cologne, Germany
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Degerlendirme sorumlusu, bu i&K’de alt yiiklenici is giicii bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.

12.2

Ulusal kanunlar veya toplu is s6zlesmelerinde
aksinin belirtildigi durumlar haricinde tiim fazla
mesai ¢alismalari gonullidar.

calismalari, kayitlarda belgelendirilecektir.

“Gonully” ifadesi, fazla mesainin zorunlu olmamasini ancak istisnai bir
neden igin isci ile isveren arasinda bir mutabakat saglanmasini gerektirir.
Fazla mesai, cebri ¢alistirma veya olasi is gucu istismariyla
sonuglanmamalidir (6r. giftlik alanindan ayrilmama, belgelerin elde
tutulmasi, mola verilmemesi veya sinirli molalar vb.).

Alt ylklenici is gucu igin dretici uyumlulugu kontrol etmelidir. Uyumsuzluk
tespit edildiginde, Uretici her olayi belgelendirmeli ve gergeklestirilen
dizeltici eylemleri de dahil etmelidir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, ¢alisma kosullari belgesine, haftalik
programa veya g¢alisma talimatlarina fazla mesai talimatlarinin dahil edilip
edilmedigini kontrol edecektir.

Degerlendirme sorumlusu, talimat kayitlarini ve sistemi mimkun olan
durumlarda is¢i mulakatlar yoluyla karsilastirmali olarak kontrol
edecektir.. Mulakatlarin yapilmasinin mimkuan olmadigi durumlarda,
degerlendirme sorumlusu belgelerden (6r. bordrolar, 6deme kayitlari ve
istihdam kosullari) faydalanacaktir.

Degerlendirme sorumlusu, bu I&K’de alt yiiklenici is giicl bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.

Major
Zorunluluk

12.3

Bir Uretim déngustinde/yilinda fazla mesai dizenli
olarak talep edilmemeli ve bu hususta yasalara
bagl kalinmalidir.

“Duzenli olmama” ifadesi, fazla mesainin normal planlamanin étesinde
ciftlikte gereken 6zel kosullar nedeniyle istisnai olmasini gerektirir.

Major
Zorunluluk
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Aksine, “dlzenli olarak” yapilan is 6zel kosullardan kaynaklanmaz ve
yinelenen bir bicimde ortaya cikar: Haftada bir, ayda bir veya yogun
dénem/hasat sezonu diginda.
Hasat sezonlari/yogun dénemler, bir Gretim déngusu/yil iginde 6zel
durumlar olarak kabul edilir.
Alt yUklenici is guci igin Uretici uyumlulugu kontrol etmelidir. Uyumsuzluk
tespit edildiginde, Uretici her olayi belgelendirmeli ve gergeklestirilen
dizeltici eylemleri de dahil etmelidir.
Delil: Degerlendirme sorumlusu, fazla mesai kayitlarini kontrol edecek ve
mumkidn olan durumlarda malakatlar ile igerikleri karsilastirmali olarak
kontrol edecektir.
Degerlendirme sorumlusu, bu I&K’de alt yiiklenici is giicl bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.
12.4 | Calisma suresi yasalarin ya da toplu is Ulusal mevzuat veya toplu is s6zlesmelerinde ortalama alma Major
sdzlesmesinin aksini belirttigi durumlar haricinde dizenlemeleri mevcutsa, hesaplamalarda bu yéntem kullanilabilir. Zorunluluk

haftada 48 saati (fazla mesai ¢galismasi harig)
asmamaktadir. isveren, toplam calisilan saat
sayisini bildirmekte ve bu deger 48 saati astiginda,
iscilerin saghgi ve glvenliginin korunmasi igin
uygun koruma tedbirleri uygulanmaktadir.

Ulusal mevzuat ve toplu is s6zlesmesinin daha
dusuk haftalik calisma saatleri (fazla mesai
calismasi harig) belirledigi durumlarda, daha digsuk
olan bu sinirlar gecerli olacaktir.

Degerlendirme sorumlusu, hesaplama yéntemlerini kontrol edecektir.
“Yasalarda belirtilen” ifadesi, 6rnegin, bir ddnem genelinde saatlerin
ortalamasinin alinmasi veya telafi edilmesi olanagi, yeni vardiyal calisma
bicimleri, ¢alisilan ortalama saat sayisi, esnek zamanli ¢alisma
dizenlemeleri, sikistinimis calisma haftalari, nébetci galisma, uzun sireli
veya 7/24 misaitligi kapsamaktadir. Bu istisnalar, haftalik saatlerin yani
sira gunlik saatleri de sinirlandirma esnekligi tanimaktadir. Ancak
ortalama calisma saatleri li¢ ay veya daha kisa sureli bir dénem iginde 48
saati asamaz.

Saatlerin molalar ile dengelenmesi ve isginin saglik ve verimlilik
dizeylerinin dlgtlmesi icin bir strateji dahil olmak Uzere isgilerin saghk ve
guvenligini koruyacak tedbirler mevcut olmalidir.
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Koruma tedbirleri, drnegin; dnleyici molalar verilmesi, yorgunlugun neden
oldugu is kazalarindaki artigin izlenmesi, yorgunluk birikimini en aza
indirmek igin geligtiriimis vardiya sistemleri, is yukunun guvenlik ve saglk
riskini artirmayacak sekilde ilgili isin niteligi igin risk degerlendirmesi
yapilmasini igcerebilir.

Alt yuklenici is gucu igin Gretici uyumlulugu kontrol etmelidir. Uyumsuzluk
tespit edildiginde, Uretici her olayi belgelendirmeli ve gergeklestirilen
dizeltici eylemleri de dahil etmelidir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, NIG’leri kilavuz olarak kullanarak ancak
yasal yonetmelikleri temel alarak kayitlari mevzuatla karsilastirma yoluyla
her is¢inin saat kaydini ulusal yonetmelikler ile karsilastiracaktir
Mdalakatlarin yapiimasinin mamkiin oldugu durumlarda, degerlendirme
sorumlusu belgeler icin érnekleme kurallarini izleyerek isgiler ile
goriserek ile bu bilgileri karsilastirmali olarak kontrol edecektir.

Koruma tedbirleri konusunda, Uretici, 48 saatin (zerine ¢alisma igin
uygulanan guvenlik prosedurlerinin belirtildigi GLOBALG.A.P.
sertifikasindan alinmig guvenlik proseddrlerini ve isgilerin saglik ve
guvenligi icin yapilmis risk degerlendirmesinin bir kopyasini sunabilir.
Uyumluluk, prosedirlerin uygulanmasini igerecektir.

Degerlendirme sorumlusu, bu i&K’de alt yiiklenici is giic bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.
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12.5 |Kayitlarda verilen dinlenme molalari/glnleri, fazla | Alt yUklenici is glcu igin dretici uyumlulugu kontrol etmelidir. Uyumsuziuk | Major
mesaiyi de iceren sekilde, ulusal diizenlemelere tespit edildiginde, Uretici her olayi belgelendirmeli ve gergeklestirilen Zorunluluk
velveya toplu is s6zlesmelerine uygundur. dizeltici eylemleri de dahil etmelidir.
Yerel kanunlar veya toplu is sdzlesmeleri ile tarim
icin 0zellikle dizenleme yapilmadigi durumlarda, | Delil: Degerlendirme sorumlusu, NIG’leri kilavuz olarak kullanarak ancak
dinlenmeler/molalar asgari olarak asagidakileri yasal yonetmelikleri temel alarak kayitlari mevzuatla kargilastirma yoluyla
icermektedir: her is¢inin dinlenme molalarinin/gunlerinin kaydini ulusal yonetmelikler ile
(a) Calisma saatleri icinde kisa molalar karsilastiracaktir Milakatlarin yapiimasinin mimkun oldugu durumlarda,
(b) Yemekler igin yeterli molalar degerlendirme sorumlusu belgeler icin érnekleme kurallarini izleyerek
(c) 24 saatlik donem icinde en az 8 saatlik glnlik |isciler ile gbriserek ile bu bilgileri karsilastirmali olarak kontrol edecektir.
veya gecelik dinlenme Degerlendirme sorumlusu, bu I&K’de alt yiiklenici is giict bilgilerini talep
(d) Bir hafta icinde en az bir tam takvim ginu ve kontrol edecektir.
dinlenme
12.6 |Kayitlarda gdsterilen toplam haftalik calisma Ulusal mevzuat veya toplu is sdézlesmelerinde ortalama alma Major
saatleri, ulusal mevzuata diizenlemelere ve/veya |dizenlemeleri mevcutsa, hesaplamalarda bu yéntem kullanilabilir. Zorunluluk

toplu is sézlesmelerine uygundur.

Ulusal mevzuatin toplam haftalik calisma saati
sinirlarini yogun dénemde 60 saatin Gzerinde
(fazla mesai stiresi dahil) belirlemesi ve/veya tarim
iscilerinin fazla mesai sinirlamalarindan muaf
tutulmasi durumunda, isveren ¢aligilan toplam
haftalik saati ve iscilerin saghgi ve guvenligini
korumak i¢in hangi uygun tedbirlerin uygulandigini
bildirmektedir.

Degerlendirme sorumlusu, hesaplama ydntemlerinin a) net bir bigimde
tanimlanip tanimlanmadigini ve b) ulusal yasal gerekliliklere uygun olup
olmadigini kontrole edecektir.

Haftada calisilan toplam saat (fazla mesai dahil) 60 saati asiyorsa,
degerlendirme sorumlusu kanunlarin belirledigi kosullarin bu durum igin
gecerli olup olmadidini ve sektdrle ilgili toplu is sdézlesmelerini kontrol
edecektir.

Saatlerin molalar ile dengelenmesi ve is¢inin saglik ve verimlilik
dizeylerinin élgtlmesi icin bir strateji dahil olmak Gizere iscilerin saglik ve
guvenligini koruyacak tedbirler mevcut olmalidir. Koruma tedbirleri,
ornegin; 6nleyici molalar verilmesi, yorgunlugun neden oldugu is
kazalarindaki artisin izlenmesi, yorgunluk birikimini en aza indirmek igin
gelistiriimis vardiya sistemleri ve/veya is yukunun guvenlik ve saglk riskini
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artirmayacak sekilde ilgili isin niteligi icin risk degerlendirmesi yapilmasini
icerebilir.

Alt ylklenici is gucu igin dretici uyumlulugu kontrol etmelidir. Uyumsuzluk
tespit edildiginde, Uretici her olayi belgelendirmeli ve gergeklestirilen
dizeltici eylemleri de dahil etmelidir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, NIG’leri kilavuz olarak kullanarak ancak
yasal yonetmelikleri temel alarak kayitlari mevzuatla karsilastirma yoluyla
her iscinin toplam haftalik saat kaydini ulusal yonetmelikler ile
karsilastiracaktir Milakatlarin yapiimasinin mimkun oldugu durumlarda,
deg@erlendirme sorumlusu belgeler igin érnekleme kurallarini izleyerek
isciler ile goriuserek ile bu bilgileri karsilastirmali olarak kontrol edecektir.
Rapora, saatlerin hesaplanma yontemlerini aciklayan yorumlar
eklenecektir.

Koruma tedbirleri konusunda, Uretici, 48 saatin Uzerine ¢alisma igin
uygulanan guvenlik proseddurlerinin belirtildigi GLOBALG.A.P.
sertifikasindan alinmig gtivenlik proseddrlerini ve isgilerin saglik ve
guvenligi icin yapiimis risk dederlendirmesinin bir kopyasini sunabilir.
Uyumluluk, prosedirlerin uygulanmasini icerecektir.

Degerlendirme sorumlusu, bu i&K’de alt yiiklenici is giic bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.

12.7

Gozetim personeli,-olagan haftalik calisma
saatlerinin ve/veya yodun sezon haftalik calisma
suresinin tzerinde ¢alisma yapildiginda isgilerin
saglik ve guvenligini korumak igin uygulanan
koruma tedbirleri konusunda bilgilendirilmigtir.

“Gozetim personeli” terimi, isciler ile temas halinde olan veya Uretim
tesisinde gozetim gdrevi olan herhangi bir personeli ifade etmektedir (6r.
ustabasi, yénetici, ekip amiri vb.). Ureticinin béyle bir personeli yoksa,
uretici bu konudaki GRASP kriterleri konusunda bilgi sahibi olmali ve
uygulamaya koydugu koruma tedbirleri olmalidir.

iscilerin saghgi ve giivenligini korumak igin uygulanan koruma tedbirlerinin
bir kaydi olmalidir.

Minor
Zorunluluk
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Alt yuklenici is guci igin Uretici uyumlulugu kontrol etmelidir. Uyumsuzluk
tespit edildiginde, Uretici her olayi belgelendirmeli ve gergeklestirilen
dizeltici eylemleri de dahil etmelidir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu talimat ve alt yUklenici isci kayitlarini
uyumluluk agisindan kontrol edecektir.

Degerlendirme sorumlusu, bu i&K’de alt yiiklenici is glict bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.

12.8 |iscilere, yogun sezonda dinlenme
molalarini/gtnlerini etkili bir bigimde kullanmalari
bilgisi iletilmigtir.

“lletme” terimi, bilgilerin haftalik program sirasinda ya da giin icinde
verilen ¢alisma talimatlarinda saglanmasini gerektirmektedir.

Alt yUklenici is glcu igin Uretici uyumlulugu kontrol etmelidir. Uyumsuzluk
tespit edildiginde, Uretici her olayi belgelendirmeli ve gergeklestirilen
dizeltici eylemleri de dahil etmelidir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu iletisim yontemlerini kontrol edecek ve
mulakatlarin yapiimasi mimkuin oldugunda isciler ile goruserek kayitlari
karsilastirmali bir bicimde kontrol edecektir.

Degerlendirme sorumlusu, bu i&K’de alt yiiklenici is giict bilgilerini talep
ve kontrol edecektir.

Minor
Zorunluluk
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13 | DISIPLIN PROSEDURLERI
13.1 | Yazili bir disiplin prosediri mevcuttur. Suireg basit ve alt yUklenici olarak kullanilan is glcu dahil olmak Gzere ise | Major
alinan tim is¢ilerin erisimine agik olmalidir. Zorunluluk
Yazili disiplin prosedirl asgari olarak asagidaki adimlari icermeli ve
aciklamalidir:
1. Gérisme
2. Karar
3. Temyiz veya revizyon
4. Nihai karar (duzeltici tedbirler)
Sireg, is gliclinin yaygin olarak konustugu dilde/dillerde ve/veya resimli
grafikler bigiminde sunulmalidir.
Delil: Degerlendirme sorumlusu, yazil prosedirin mevcut olup olmadigini
kontrol edecektir. Degerlendirme sorumlusu, bu I&K'de alt yiklenici is
gucu bilgilerini talep ve kontrol edecektir.
13.2 |lIsgiler, disiplin tedbiri olarak tcret kesintisi Degerlendirme sorumlusu, tim iscilerin prosedirler konusunda Mindr
yapllmasi yasagi dahil olmak Gzere disiplin bilgilendirilmis olup olmadidini kontrol edecektir. Cok kisa sureli Zorunluluk

prosedurinin kosullari konusunda
bilgilendirilmigtir.

s6zlesmeleri bulunan isgilere dzel itina gosterilmelidir.

Bu I&K ile uyumluluk asagidakileri gerektirmektedir:

1. Proseduir isgilere agiklanmalidir.

2. Yazil prosedur iscilerin erisimine agik olmalidir.

Alt ylklenici tarim is gucu Uretim tesisindeki islerinin kapsamina ve
uUreticinin Uretim tesisinde faaliyetleri gerceklestirme gerekliliklerine uygun
bicimde bu prosedirler konusunda bilgilendirilmelidir.

Proseddrler ile ilgili bilgiler, is glicinin yaygin olarak konustugu dilde
ve/veya resimli grafikler (6zellikle okuma yazmasi olmayan isgiler igin) ile
ciftlik ilan panolarinda, dogrudan iscilere/alt ylklenicilere verilen
brosirlerde (brosurlerin erigilebilirligine dair delil sunulmalidir) vb.
sunulmalidir.
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Delil: Degerlendirme sorumlusu talimatlari (6r. igerigin dogrulugu,
katilmcilarin listesi) ve uygulanabilir oldugunda alt yiklenici bilgilerini
kontrol edecektir. Belgelendirilmis ilk talimat, prosedurlerin mevsimlik
iscilere aciklanmasini igerebilir..
13.3 | Son 24 ay icindeki disiplin igslemlerinin kayitlari Kayitlar, is¢inin adi, disiplin sorunu ve ¢6zumu ile prosedurin baglangig Minor
tutulmaktadir. ve bitis tarihlerini icermelidir. Zorunluluk
Delil: Degerlendirme sorumlusu, uygulanan disiplin islemlerinin kayitlarini
kontrol edecektir.
14 | GRASP KYS
14.1 | Uretici grubunun GRASP KYS’sinin Bu i&K’ye uyumluluk, asagidakilerden timiiniin kontrol ediimesini ve Major
degerlendirmesi, tim katilan dretici grubu uyumlu olarak bildirilmesini gerektirmelidir: Zorunluluk

Uyelerinin GRASP'I dogru sekilde uyguladigina
dair delil bulundugunu gostermektedir.

1. GRASP’In uygulanmasi, “GLOBALG.A.P. genel yonetmelikleri — KYS
uygulanan cok tesisli Ureticiler ve Uretici gruplari igin kurallar” belgesine
dayali olarak, Uretici grubunun GRASP KYS’sine dahil edilmigtir.

2. Her Uretici grubu tyesinin énemli personelinin GRASP ile ilgili i&K’ler,
konular ve sorunlar (6r. gdézetim personelinin ¢ocuk isciligi icin dizeltme
plani konusunda egitilmesi) hakkinda diizenli olarak bilgilendiriimesi ve
egitilmesi icin bir sistem mevcuttur.

3. KYS kapsaminda GRASP'in tim katihimci Uretici grubu Gyeleri arasinda
uygulanmasi i¢in atilan tim adimlar belgelendirilmis.

4. Uretici grubun tiim katimc Uretici grubu tyelerinin GRASP
gerekliliklerine uymasi yéninde destek sundugu, her yil gosterilen
ilerlemeyi kaydederek GRASP'a uyum konusundaki sorunlari belirledigine
dair delil mevcut.

5. GRASP’I uygulayan, GLOBALG.A.P. onayli Uretim sireglerine sahip
tim Ureticilerin bir kaydi tutulmaktadir. Her bir Gretici grubu Uyesi icin,
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kurum ici degerlendirme tarihi ile ulagilan uygunluk seviyesini, kurum igi
ve kurum digi degerlendirmelerde tespit edilen tim uyumsuz durumlari ve
uyumsuzluklar igin belirlenen dizeltici faaliyetleri icermektedir.

6. Tum dretici grubu Gyeleri igin dnceki ilk degerlendirmelerin sonucunda
belirlenen dizeltici eylemlerin uygulanmasi igin bir prosedir mevcuttur.

7. Tum Uretici grubu Gyeleri icin dnceki ilk degerlendirmelerin sonucunda
belirlenen dlzeltici eylemlerin uygulanmasi igin prosedurin uygulamaya
konulduguna dair delil mevcuttur.

8. Kurum igi Uretici grubu denetgisi, GRASP genel kurallari kapsaminda
gerekli vasfa sahiptir.

Delil: Degerlendirme sorumlusu, IFA SK KYS denetimi sirasinda GRASP
KYS gerekliliklerinden her birini kontrol edecektir. Degerlendirme
sorumlusu, belgeli delil talep edecek ve Uretici grubu Uyelerinin kurum disi
deg@erlendirmesi sirasinda ilgili kriterleri karsilastirmali olarak kontrol
edecektir (Uretici grubu Uyesi seviyesinde gocuk isciligi icin dizeltme plani
hakkinda bilgilendirme ve egitim).

ilerlemenin gézden gegirilmesi igin Uretici grubu Uyeleriyle yapilan toplanti
ve gortismelerin belgeli delilleri de dahil edilmelidir. Dizeltici eylemlerin
uygulanmasi i¢in prosedur, kurum ici GRASP degerlendirmesinin ve
Uretici grubu Uyesinin dizeltici eylemlerinin mevcut olmasiyla alakal
olacaktir.

Telif Hakki
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